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TITULO PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA

ARTICULO 1. Aplicaci—n

El ¥mbito de aplicaci—nde este MANUAL DE CONVIVENCIA es el COLEGIO FRANCISCANO DE PIO

XII.

ARTICULO 2. Principios de Ley

Las actividades del COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XII se fundamentan en los siguientes Principios:

1.

W

Los consagrados en pactos y protocolos internacionales firmados por Colombia, en la
Constituci—n Pol'tica de 1991 y en sus decretos reglamentarios para el sector educativo.
Respetar la libertad de ense—anza para toda la comunidad educativa, sin que en ningcen
momento pueda verse coartada por ideolog'as sociales, pol'ticas o religiosas, estando presidida
la labor educativa por la objetividad y el respeto mutuo.

Orientar educativa y profesionalmente a todos los estudiantes.

Introducir las innovaciones educativas y culturales que ofrezcan las debidas garant'as
cient'ficas.

Gestionar democrfticamente el desarrollo de la Instituci—nmediante la participaci—nde todos
los miembros de la comunidad educativa.

Proporcionar a los estudiantes una formaci—nhumana y cient'fica que les prepare moral e
intelectualmente para su participaci—n en la vida social y cultural de su Zpoca.

ARTICULO 3 Objetivos de ley

De acuerdo con estos principios, la educaci—nen el COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XII tendr? los
objetivos se—alados en el art'culo 13 de la Ley General de Educaci—n :

El objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos es el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones encaminadas a:

1.

2.

3.

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonom’a sus
derechos y deberes.

Propiciar una s—lidaformaci—nZtica y moral, y fomentar la prictica del respeto a los derechos
humanos.

Fomentar en la instituci—neducativa pricticas democriticas para el aprendizaje de los principios
y valores de la participaci—ny organizaci—n ciudadana y estimular la autonom’a y la
responsabilidad.



4. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de s’ mismo y la autoestima, la
construcci—n de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y la preparaci—n para una vida familiar arm—nica y responsable.
Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

Desarrollar acciones de orientaci—n escolar, profesional y ocupacional;

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interZs y el respeto por la identidad cultural de los grupos Ztnicos.
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ARTICULO 4: Definici—n de Manual de Convivencia.

Es un conjunto de orientaciones Zticas, de normas, derechos y procedimientos claros, inscrito en el
Proyecto Educativo Institucional y se convierte en marco de referencia para la Comunidad Educativa del
COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XII.

Favorece la beesquedade la autonom’a personal y el compromiso de todos frente a unos valores que
contribuyen a la construcci—n de una sociedad de derecho.

Este manual estt sujeto a cambios, de acuerdo a las disposiciones o decretos del Ministerio de
Educaci—n Nacional y/o Consejo Directivo.

ARTICULO 5: Justificaci—n del Manual de Convivencia

En la actualidad, las expectativas sobre educaci—nabren horizontes muy amplios acerca de las
competencias que nos capaciten a todos para aprender a vivir en sociedad, fundamentando nuestra
convivencia en principios de acci—ngue sirvan de soporte para la construcci—nde una nueva Colombia y
le den a nuestro colegio un verdadero protagonismo en la visi—nde los actuales acontecimientos del pa’'s
y en la futura misi—n de nuestros egresados.

Mts que un manual, es la expresi—nde una voluntad comoen que facilite el conocimiento de la
normalizaci—n y nos ayude en el esfuerzo por hacer de nuestro colegio un espacio mfs humano.

ARTICULO 6:_Objetivos del Manual de Convivencia.

1. Dar a conocer y apoyar activamente la filosofa, organizaci—ny funcionamiento del COLEGIO
FRANCISCANO DE PEO XII.

2. Comprometer a toda la comunidad educativa en el conocimiento y desarrollo de actitudes y
valores de acuerdo con la filosof'a franciscana.

3. Fomentar y propiciar un ambiente adecuado en la comunidad educativa, que permita el
desarrollo y el logro de los objetivos acadZmicos, de la formaci—nintegral y la vivencia de los
valores cristianos, humanos y ciudadanos.

4. llustrar sobre las distinciones, compromisos y procedimientos con los cuales el colegio busca
destacar, reconocer y estimular los derechos y logros de sus estudiantes y encauzar su
comportamiento.



ARTICULO 7: Referente Leqgal del Manual de Convivencia.

El COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XIl, acogiendo las disposiciones legales por su mismo esp’ritu
democrttico, bastndose en los Art. 77, 96 y 201 de la ley 115 de 1994 y en los Art. No 49 y 50 del
decreto 1860 del mismo a—0 y el decreto 230 de 1994 y siendo consecuente con el esp’ritu de excelencia
gue busca exaltar en sus estudiantes, ha construido el siguiente reglamento de normas vy
procedimientos, el cual forma parte del manual de convivencia que ha sido previamente le’do y aceptado
tanto por los padres de familia como por los estudiantes.

El servicio educativo que ofrece el colegio se rige por el contrato de matr'cula, en el cual se establece el
compromiso de tres estamentos; padres de familia, estudiantes y el colegio. El incumplimiento
debidamente comprobado de alguna de las partes, serf causal de terminaci—nde este compromiso
contractual. La aceptaci—nde este manual queda automiticamente ratificada por todos los interesados
con la firma de la matr’cula y del contrato de prestaci—n de servicios escolares.

Este manual de convivencia recoge la filosof'a y los objetivos, tanto generales como espec’ficos, de la
educaci—nfranciscana; ademis, los cap’tulos y art’culos inherentes a la educaci—n,tomados tanto del
CiDIGO DEL MENOR como de la actual CONSTITUCIIN POLETICA, DERECHOS HUMANOS, LA
LEY GENERAL DE EDUCACIIN Y TODOS LOS DECRETOS REGLAMENTOS EMITIDOS POR EL
M.E.N de acuerdo a las necesidades propias de nuestra instituci—n educativa.

ARTICULO 8: Organismos de Participaci—n en la Elaboraci—n del presente Manual

Rector, Directivos, Consejo Directivo, Consejo AcadZmico, Docentes, Padres de Familia y Estudiantes
del plantel, asumimos el compromiso de conocer, difundir y cumplir el presente Manual de Convivencia
para el mejor Zxito de la labor educativa de la Instituci—n.

ARTICULO 9: Vigencia

Este Manual de Convivencia tendri una vigencia indefinida, pero se podri modificar cuando haya
cambio de las normas legales que sirvieron de Referente Legal.

PARCGRAFO 1: Este Manual de Convivencia fue aprobado por el Consejo Directivo del COLEGIO
FRANCISCANO DE PIO XIl el 1 de Junio de 2007 y entr— en vigor el 25 de agosto de 2007.

TITULO |
DEL MARCO DOCTRINAL DE LA EDUCACION FRANCISCANA

ARTICULO 10;_ Fundamento Filos—fico y Educativo de la Educaci—n Franciscana

La Comunidad Franciscana Provincia de la Santa Fe de Colombia, es orientada y regida por religiosos
franciscanos que cumplen con un objetivo educativo: OProcurarla formaci—nintelectual, moral, social y
religiosa, de quienes pertenecen a la comunidad educativa, bajo la protecci—ndel Padre-Dios y el mits
humano de los santos San Francisco de As’sO.

La actividad educativa de la Provincia Franciscana de la Santa Fe de Colombia, se remonta a los
a-os de su fundaci—na mediados del siglo XVI. En las numerosas misiones que dirigieron los
franciscanos durante los a—os de la colonia, hubo siempre instituciones de educaci—n,como lo afirma el



historiador Fray Lu’'s Carlos Mantilla Ruiz: OEl mayor trabajo apost—licode la Provincia Franciscana
estaba radicado en las doctrinas, en donde la educaci—nera actividad central. Si se considera que ya en
1569 exist'an 25 conventos y 40 misiones, puede deducirse la amplitud de la labor educativa y social
realizada por los franciscanos en la actual ColombiaO.

La esencia de la educaci—nfranciscana se deriva de sus tres fuentes principales: Dios, el hombre y el
cosmos , y debe llevar a nuestros educandos a una actitud integral y Cristo-cZntrica con caracter’sticas
especiales como: el esp'ritu de fe, el amor de Dios, el amor del hombre y el amor a toda criatura, la
adhesi—n a la Iglesia cat—lica, la sencillez, la alegr'a, y el optimismo en el obrar.

ARTICULO 11: Objetivos de la Educaci—n Franciscana:

1.
2.

10.

11.

12.

Evangelizar en la cotidianidad a travZs de la prictica pedag—gica.

Impartir a los estudiantes una educaci—n de calidad, comprometiendo en esta labor la
participaci—nactiva de toda la comunidad educativa, en la cual sus miembros construyen los
modelos id—neospara establecer los patrones de comportamiento, que se requieren para la
estructuraci—n del nuevo ciudadano.

Establecer estrategias te—rico-pricticasque lleven a nuestros educandos al uso racional de la
libertad dentro del proceso educativo, con miras a que el aprendizaje sea el resultado
consecuente y voluntario del quehacer pedag—gico.

Mantener un seguimiento permanente que nos permita determinar, comparar y definir el estado
del proceso formativo y cognitivo de nuestros estudiantes y de las acciones educativas de los
docentes.

Desarrollar un pensamiento critico-constructivo y un interZs efectivo por la convivencia, los
valores, las actitudes, los talentos y las habilidades intelectuales de cada uno de nuestros
educandos, as’ como la realizaci—n de actividades de tipo cient’fico, deportivo y cultural.
Fomentar acciones encaminadas a motivar en la comunidad educativa un liderazgo
responsable, activo, creativo, participativo y democritico.

Implementar acciones educativas que estZn encaminadas al desarrollo de la autodeterminaci—n,
con el objeto de lograr la formaci—nintegral del individuo, a fin de que cada uno aprenda a vivir
y actuar consecuentemente con la realidad.

Implementar una pedagog’a franciscana, que propicie el desarrollo humano-integral de cada
uno de nuestros estudiantes.

Propiciar espacios adecuados para el desarrollo integral de todos los docentes, a fin de
alcanzar la calidad educativa total.

Poner en prictica una cultura de la auto-evaluaci—ny auto-control de la labor pedag—gicapor
parte de toda la comunidad educativa, incluidos los padres de familia.

Responder cada vez mejor a los retos educativos, optimizando los recursos pedag—qicos,
administrativos y didfcticos.

Involucrar y concientizar a los padres de familia en la participaci—nactiva del proceso educativo
y formativo de sus hijos.

ARTICULO 12: Misi—n de la Educaci—n Franciscana




En fraternidad a ejemplo de San Francisco de As’s, forjar hombres y mujeres integrales con capacidad
de ver, interpretar y valorar la vida, constructores de una sociedad mits justa y humana a travZs de la
evangelizaci—n, cristalizando los valores que parten del interior de la persona haciZndola humilde,
sencilla, alegre y creativa.

ARTICULO 13: Visi—n de la Educaci—n Franciscana

Desde los fundamentos cat—Ilicosfranciscanos queremos formar un ser humano constructor de PAZ Y
BIEN, con todos los valores franciscanos, comprometido con la transformaci—nde la sociedad y abierto a
los nuevos retos cient’ficos y tecnol—gicos que plantea la humanidad.
ARTICULO 14: Convenios.
Actualmente poseemaos convenios con;

1. Universidad de San Buenaventura.

2. Universidades Pceblicas y Privadas.
3. Otras Instituciones.

TiTULO Il

DEL MARCO CONCEPTUAL DEL COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XiIi

CAPITULO 1. NATURALEZA Y APROBACION.

ARTICULO 15: Ubicaci—n

El Colegio FRANCISCANO DE PIO XIlI tiene su domicilio en Cali Km. 4 V'a a Jamund’ B Parcelaci—n
Andaluc’a.

Resoluci—n de aprobaci—n: 202 de Junio de 1999 para Educaci—n Bisica Secundara y Med’a
AcadZmica, 2528 de Julio de 1999 para Bisica Primaria y Preescolar.

ARTICULO 16_ Inspecci—n.

Las instalaciones de la instituci—nestarfn en perfectas condiciones de limpieza y respetartn las debidas
garant’as de higiene, sanidad y seguridad. La inspecci—n estart orientada por el director administrativo.



PAR¢GRAFO 1 :
A toda la comunidad educativa se le prestart la debida atenci—nen lo concerniente a medidas de
evacuaci—n y prevenci—n de desastres.

ARTICULO 17: La admisi—n

Las familias deben cumplir los siguientes requisitos:

1.

w

9.
10.

ONoOkWDNE

Adquirir el formulario de admisi—ndiligenciarlo de acuerdo con las instrucciones y presentarlo a
Mercadeo.

Asistir a una charla informativa sobre el colegio.

Presentar los siguientes documentos en la Secretar’a General:

Una copia del Registro Civil de nacimiento.

Certificado de calificaciones.

Bolet’'n de notas.

Tres (3) fotos.

Informe Valorativo, si aplica para la secci—n de Preescolar.

Para grado octavo (certificado de notas de quinto a sZptimo).

Certificado de Calificaciones y Convivencia, si aplica para Bisica Primaria y Bisica Secundaria.
Carta laboral o certificado de ingresos y retenciones (empleado) y constancia de no declarante
(independiente).

Paz y salvo del colegio.

Pago derecho de Admisi—n.

PARCGRAFO 1: Con toda la documentaci—nrecibida se hace un proceso de preselecci—npara entrar a
determinar los ni-os (as) que contincean en el proceso as’:

1.

2.

4.

5.

Para los aspirantes de Bisica Primaria y Secundaria, se aplican pruebas de cartcter cognitivo
en las treas de matemtticas y lenguaje.

Los interesados deben cumplir con la fecha y hora se—aladas para la entrevista con la
psic—loga.

En la entrevista de admisi—nse busca conocer la dinfmica familiar, las principales pautas,
estilos de crianza, normas y acuerdos que se dan dentro del noecleofamiliar. As’ mismo, se
determina la capacidad de adaptaci—ndel estudiante a la instituci—nbajo las normas y
requerimientos que el plantel exige.

A las familias cuyas caracter'sticas se adecceena la propuesta Educativa del COLEGIO
FRANCISCANO DE PIO XlI, se les asignartn los cupos disponibles.

Reuni—n en Secretara General para recibir informaci—n econ—micay requisitos para la
matr’cula.

Papts y aspirantes se recenen con el Rector del colegio.



PARGGRAFO 2: El Colegio se reservart el derecho a dar o no las explicaciones que motivaron la no
aceptaci—nde un aspirante. No se admitirtn estudiantes para Med’a AcadZmica, repitentes o con logros
pendientes.

PARCGRAFO 3: Si en la entrevista con Psicolog’a se detectan deficiencias o problemas (psicol—gicos,
acadZmicos...) que afectan al estudiante y/o a su familia, que requieran apoyo psicoterapZutico y/o
acadZmico, deben iniciarlo y mantenerlo para su ingreso y permanencia en el Colegio; para tal fin, los
padres debertn consignar su aceptaci—n y compromiso en un formato de carfcter institucional

PARCGRAFO 4: En dicho caso, los padres tienen el deber de hacer un seguimiento y apoyo
permanente a los procesos psicoterapZuticos y/o pedag—gicos,indicados desde el registro del informe,
con la aceptaci—n y compromiso escrito de los padres para llevar a cabo dicho proceso.

ARTICULO 18; La Matr’cula

Es el acto que formaliza la vinculaci—ndel educando a la Instituci—nEducativa. Se realizarf por una sola
vez, al ingresar el estudiante y podrt ser renovada para cada per'odo acadZmico mediante la firma de un
contrato de prestaci—n de Servicios Escolares que se regirt por las reglas del derecho privado.

El Contrato debert establecer, entre otros, los derechos y obligaciones de las partes, las causales de
terminaci—n y las condiciones para su renovaci—n.

Sertn parte integrante del contrato, el proyecto educativo institucional y el reglamento interno o Manual
de Convivencia del establecimiento educativo.

Y se considerarf estudiante del COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XII quien haya cumplido con los
siguientes requisitos:

Ser oficialmente admitido por el Colegio.

Pagar los derechos de Matr’cula.

Presentar la documentaci—n exigida para cada nivel.

Conocer los principios filos—ficos que rigen la Instituci—n.

Conocer y aceptar el Manual de Convivencia y por tanto comprometerse a cumplirlo.

Legalizar la matr'cula acadZmica mediante la firma de la ficha de matr'cula, firma del contrato
de Prestaci—nde servicios escolares y del pagarZ que garantiza el pago de los costos
educativos.(Debidamente firmado por los padres de familia y/o acudientes)

7. Haber superado todos los logros previstos del grado inmediatamente anterior al cual se
matricula, si este fuese diferente a pre- jard’'n.
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Otros documentos indispensables que se deben presentar a la instituci—ncuando el aspirante ha sido
aceptado y quiera continuar con el proceso de matr’cula.

Certificado mZdico de salud.

Tres (3) fotos tama—o0 3 X 4.

Fotocopia del carnZ de vacunas (preescolar y bisica primaria).

Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad para estudiantes mayores de 7 a—os.
Fotocopia laminada del carnZ de la EPS., medicina prepagada.

Diligenciar ficha de datos.
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10.

Examen Visual y auditivo expedido por una entidad mZdica especializada.

Paz y Salvo econ—micodel lugar donde estudia actualmente con caducidad no mayor a 30
d’as..

Aceptaci—rpor parte de los padres de familia donde expl'citamente acepten que el Colegio dZ a
su hijo(a) clase y formaci—n religiosa conforme a la iglesia cat—lica.

Certificados de estudio debidamente firmados por el Rector, la Secretaria General y con la
Resoluci—nde Aprobaci—nde la instituci—n(para la bfsica Primaria el certificado del a—o escolar
anterior y para la bfsica Secundaria, los certificados desde quinto de primaria).

PARCGRAFO 1: Los padres y/o los acudientes entran a formar parte de la Comunidad Educativa del
COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XIllI, cuando su hijo(a) haya adquirido la condici—n de estudiante.
S—Io se aceptan como acudientes quienes cumplan con los siguientes Requisitos:

1.
2.

3.

Ser mayor de edad y cumplir con los requisitos de matr'cula.

Comprometerse con el Colegio a asistir a las reuniones a las que sean convocados o
citaciones, en funci—n del Colegio o del estudiante.

Suministrar direcci—ny ncemerode telZfono, necesarios para su ffcil localizaci—ny reportar todo
cambio en Zstos de forma oportuna.

PARCGRAFO 2: Sert una condici—nfundamental tanto para el ingreso como para la permanencia, el
compromiso de los padres o0 acudientes tanto en los asuntos que ata—en directamente a la formaci—nde
sus hijos o acudidos, como tambiZn la participaci—nen las actividades programadas para y con los
padres de familia.

ARTICULO 19; Rangos de Edades de Estudiantes Piodocinos

Para hacer parte de la comunidad educativa se fijan los siguientes rangos de edades:

¥ Pre Jard’'n: De 2 a—os a 3 a—o0s.
¥ Jard’n: De 3 a—0s a 4 a—o0s.
¥ Transici—n: De 4 a—0s a 6 a—0s.

ARTICULO 20: Procedimientos de Secretar'a AcadZmica

La Secretara acadZmica del plantel es la encargada de emitir cualquier documento oficial
relacionado con la situaci—n acadZmica de sus estudiantes desde jard’n hasta undZcimo grado.
Todos los documentos que se emitan desde la secretara acadZmica deben llevar la firma
original y sello del rector y de la secretaria acadZmica.

Las mencionadas firmas deben estar registradas en notar'a poaeblica para efectos de
autenticaci—n.

Para acceder a cualquiera de los anteriores documentos se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Pagar el valor correspondiente en la tesorer'a del colegio.



2. Entregar el recibo expedido por la tesorera en la secretar'a acadZmica y esperar ocho d’'as
para la entrega del documento solicitado.

5. Los documentos que se expiden en secretar'a acadZmica son:
1. Constancias generales de estudio.
2. Certificados de estudio por grados.
3. Copias de boletines acadZmicos.
4.

Certificados de servicio social obligatorio, actas de grado, diplomas, copias de actas de
grado, copias de diplomas.

TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE.

CAPITULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA INSTITUCION.

ARTICULO 21: irganos de Gobierno

Los —rganos de gobierno del colegio FRANCISCANO DE PEO XIl son los siguientes:

1. Unipersonales: Rector, Coordinador.
2. Colegiados: Consejo Directivo, Consejo AcadZmico.

ARTICULO 22: Rector

El Rector es el representante de la Instituci—nante las autoridades educativas y el ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar, responsable de la marcha acadZmica del Plantel en sus distintos
programas y niveles, y mixima autoridad pedag—qgicainstitucional, ejerciendo las funciones disciplinarias
gue le atribuye la ley y el Manual de Convivencia y los reglamentos legales...(Art'’culo 25 del Decreto
1860 de 1994).

ARTICULO 23: Coordinador.
El coordinador depende del Rector y a ZI le corresponde la administraci—ndel colegio. De ZI dependen

los jefes de Departamento y por relaci—nde autoridad funcional, los profesores .Las funciones del
coordinador son las que el Rector le asigne.



ARTICULO 24: Consejo Directivo

La composici—ndel Consejo Directivo de la instituci—nde acuerdo al art'culo 143 de la Ley General de
Educaci—n o Ley 115 de 1994 y al art’culo 21 del Decreto 1860 de agosto de 1994 sert la siguiente:

El Rector quien lo presidirt.

Dos representantes del personal docente.

Dos representantes de los Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes que estZ cursando el celtimo grado.

Un representante de los ex B alumnos elegido por el Consejo Directivo y tomado de una terna
presentada por la organizaci—n que aglutine la mayor'a de ellos.

Un representante del sector productivo.
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PAR¢GRAFO 1: Los administradores escolares podrin participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz pero sin voto, cuando Zste les formule invitaci—n,a solicitud de cualquiera de sus
miembros.

ARTICULO 25: Consejo AcadZmico

La composici—ndel Consejo AcadZmico de la instituci—nde acuerdo al art'’culo 143 de la Ley General de
Educaci—n o Ley 115 de 1994 y al art’culo 21 del Decreto 1860 de agosto de 1994 sert la siguiente:

1. Rector
2. Directivos Docentes
3. Un docente por cada frea definida en el plan de estudios.

PARCGRAFO 1: Las funciones de este Consejo Directivo y el Consejo AcadZmico estin se—aladas en el
art'culo 144 de la ley 115 de 1994 y el art’culo 23 del decreto 1860 de 1994.

TITULO IV

PERSONAL DE LA INSTITUCION.

CAPITULO 1. LOS DOCENTES FRANCISCANOS PIODOCINOS.



ARTICULO 26: Perfil del Docente Franciscano Piodocino

1. El docente Franciscano debe ser un permanente evangelizador desde su cttedra.

2. Debe ser una persona capaz de amar a Dios, respetar y reverenciar la naturaleza y trabajar por
la justicia, y ser siempre un pregonero de Paz y Bien en el mundo, siguiendo las huellas de San
Francisco de As’s.

Ser persona para formar personas.

Dar testimonio de vida, educando para el pluralismo, la solidaridad, la lealtad, el respeto, la

justicia, la paz, la democracia, etc.

Ser constructor de fe y esperanza.

Ser creativo y velar por los DD.HH.

Ser un mensajero de fraternidad, aceptando al otro a la luz del evangelio.

Ser un constructor de la dignidad humana.

Ser un facilitador de la unidad familiar.

10. Identificarse con su vocaci—nde educador CristianoDFranciscanoy comprometerse seriamente
en dicha labor.

11. Solidarizarse y sensibilizarse frente al otro.

12. Enriquecerse profesionalmente y espiritualmente para contribuir en el mejoramiento de sus
estudiantes y compa—eros.

13. Hacerse aut—nomo, para propiciar la autonom’a del otro.

14. Permitir asumir la libertad con juicio cr'tico.

15. Consolidar el diflogo como puente de uni—n con el otro.

16. Formar en los DEBERES para que se puedan reclamar leg'timamente los DERECHOS.

17. Ser una persona dispuesta a escuchar y un agente de cambio.

18. Construir con sus actitudes una pedagog’a de la convivencia franciscana.

19. Inculcar una conciencia ecol—gica desde el aula.

20. Promover didtcticamente las tZcnicas y dinfmicas del grupo.

21. Formar en los educandos la disciplina, como formadora de hitbitos.

22. Evaluar constantemente su actitud frente al cambio.

23. Asumir una actitud programttica del proceso acadZmico (tecnol—gica- pedag—gica).

24. Concebir su cttedra como un espacio de proyecci—nBtransformaci—n y aplicaci—n.

25. Construir la pedagog’a participativa como adecuado proceso de aprendizaje.

26. Desarrollar en los educandos el pensamiento |—gico, mis que la memoria informativa.

27. Trabajar en equipo para estimular la solidaridad, la heterogeneidad, la participaci—n, etc.

28. Transmitir con idoneidad y profesionalismo lo que sabe y conoce.

B w
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ARTICULO 27: Derechos del Docente Franciscano Piodocino

Se consideran Docentes del Colegio franciscano de PIO Xll, aquellas personas escogidas y nombradas
por el Rector de la instituci—n quienes deben llenar los requisitos exigidos por el Ministerio de Educaci—n
Nacional e identificarse con la Filosof'a del Colegio.

Los docentes Piodocinos tienen derecho a:

1. Ser tratados por todos los Estamentos del Colegio Franciscano como personas con sus
derechos y obligaciones.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Recibir el salario pactado de acuerdo con el contrato de trabajo firmado conjuntamente con el
Rector, segaen lo estipulado en la Ley General de la Educaci—n.

Recibir todas las prestaciones sociales ordenadas por la ley.

Recibir del Colegio los recursos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones.

Ser respetados en su fuero familiar y en sus relaciones interpersonales, siempre y cuando no
atenten contra los principios y objetivos del colegio.

Ser escuchados por las Directivas del Colegio en los problemas y eventualidades de orden
personal.

Ser escuchados cuando consideren que han sido injustamente afectados.

Recibir los est'mulos establecidos por el colegio, cuando su labor lo amerite.

Recibir asistencia mZdica adecuada, de acuerdo con lo estipulado por la ley.

Recibir capacitaci—n que conlleve al mejoramiento del proceso de aprendizaje.

Recibir una formaci—n bfsica en la filosof'a franciscana y en las estrategias didfcticas
especiales para lograr incorporarla en el proceso de aprendizaje.

Conocer el Manual de Convivencia y Reglamento Interno.

Participar activamente en los cursos de profesionalizaci—n y actualizaci—n.

Exigir la reserva y confidencialidad de sus datos personales en la Secretara y otras
dependencias del colegio.

Ser informados oportunamente sobre los turnos de acompa—amiento a los estudiantes.

Recibir educaci—n Cristiana.

Recibir inducci—n y capacitaci—n oportuna sobre la filosof'a Franciscana.

ARTICULO 28: Deberes del Docente Franciscano Piodocino

Son deberes del docente del Colegio Franciscano de PIO XII:

1.

w
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10.

11.

Ser un evangelizador dentro de su cttedra, respetando, viviendo e inculcando los valores de la
Filosof'a Cristiana y Franciscana.

Educar de acuerdo con las proyecciones de Docente Franciscano, haciendo ver que Cristo vive
y estt dentro de nosotros, y educando siempre en acci—n pastoral.

Dar testimonio con su actitud sobre la vida de San Francisco de As's, y hacer conocer y
estimular en los estudiantes los valores franciscanos

Participar activamente en las celebraciones cristianas y franciscanas.

Responsabilizarse de la organizaci—n de estas actividades cuando le sean asignadas.

Asistir a las convivencias para profesores.

Acompa-ar al estudiantado a los retiros, convivencias y Escuela de Padres cuando las
directivas lo estimen conveniente.

Ser modelo para el estudiante en la utilizaci—ndel lenguaje oral y escrito, la madurez del
pensamiento y la vivencia personal.

Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad, pertenencia y lealtad con el
colegio.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones que contempla el Manual de
Convivencia y Reglamento Interno Franciscano.

Cumplir leal y eficientemente con las clfusulas estipuladas en el contrato de trabajo.



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

Cumplir con las obligaciones estipuladas en el manual de funciones del educador, tanto en sus
responsabilidades acadZmicas como disciplinarias.

Respetar a sus compa—eros, a los estudiantes y a las demts personas que laboran en el
colegio.

Responder puntualmente por las tareas asignadas en las jornadas acadZmicas y de
convivencia.

Participar en las actividades curriculares programadas por el colegio, como: reuniones,
eucarist'as, jornadas deportivas, culturales, convivencias, etc.

Presentarse al colegio decorosamente vestido y en —ptimascondiciones, para desempe—ar su
labor educativa.

No comprometer a los estudiantes, haciZndoles exigencias materiales y/o acciones que atenten
contra la moral y la dignidad personal (rifas, contribuciones, acoso sexual, etc.).

Ser multiplicadores dentro de la Instituci—nde los conocimientos adquiridos en cursos de
capacitaci—n y actualizaci—n docente.

Tratar con dignidad y sigilo los asuntos que puedan atentar contra el buen nombre del colegio.
Esforzarse por ser un modelo de identificaci—n para los educandos.

Inculcar y reforzar en los estudiantes sentimientos de solidaridad, compa—erismo y comprensi—n
hacia los demits.

Cumplir y hacer las acciones y programas delineados en el cronograma de actividades.
Mantener adecuadas relaciones con las Directivas del plantel, compa—-eros, personal
administrativo y de servicios.

Respetar los derechos de todas las personas y evitar comentarios contra su honra y fama.

No sacar de clase a ningaenestudiante; cualquier dificultad grave deber? registrarse en el diario
de conciliaci—n y seguir el procedimiento disciplinario se—alado en el Manual de Convivencia.
Atender a los padres de familia de acuerdo con un horario preestablecido y a los estudiantes
que soliciten cualquier informaci—n, acerca de sus logros y/u orientaciones.

El docente encargado de la clase responder} por el orden y cuidado de los equipos y del
mobiliario de las salas, sal—n P’o XIlI, auditorio y sal—n de clase asignado.

Cumplir con el horario de acompa—amiento en los descansos y los horarios de reemplazo
asignados.

ARTICULO 29: Est'mulos para los Docentes Franciscanos Piodocinos

Los docentes que sobresalgan por su trabajo profesional en el desarrollo de los objetivos del Colegio,
sentido de pertenencia, puntualidad, colaboraci—n, participaci—n en actividades complementarias,
aprovechamiento de recursos, esfuerzos, superaci—npersonal, investigaci—ny ncemerode a—o0s de
vinculaci—n al colegio, se harfn merecedores de los siguientes est'mulos:

1.

arwON

Apoyo econ—micopara su mejor capacitaci—ncultural y pedag—gicaen seminarios dentro y
fuera de la ciudad.

Distinciones especiales en pceblico por Resoluci—n motivada del plantel.

Estabilidad laboral.

Representaci—n de la instituci—n en eventos culturales, sociales, acadZmicos y deportivos.
Premio al educador (a) distinguido(a) por sus aportes investigativos.



CAPITULO 2. LOS ESTUDIANTES FRANCISCANOS PIODOCINOS.
ARTICULO 30_Perfil del Estudiante Franciscano Piodocino

El estudiante piodocino debe llegar:

1.
2.
3.

A ser constructor de una mejor humanidad.

A vivenciar los valores franciscanos.

A actuar con esp’ritu cr'tico, siempre abierto al ditlogo, y a ser un buscador incansable de la
verdad con rigor cient’fico.

A cultivar su capacidad de opci—ny decisi—nvocacional-profesional, para que sea siempre
protagonista de su propia historia y forjador del desarrollo social.

A ejercitar una profunda espiritualidad, que le permita tener criterios bien definidos respecto al
amor a Dios y al pr—jimo.

A distinguirse por su respeto, amor por la naturaleza, el medio ambiente en que vive y por
practicar siempre la justicia en todas las circunstancias de la vida.

A mantener una gran capacidad de comprensi—n,solidaridad y tolerancia hacia los demis,
siendo a toda hora y en todas partes portador de PAZ y BIEN.

A tener un concepto muy claro de su ser y de su hacer a la luz de San Francisco de As’'s y de
una ciencia con fundamento humano, que lo lleve a ser y no solamente a tener.

ARTICULO 31: Derechos de los Estudiantes Franciscanos Piodocinos

1.

Todo estudiante matriculado en el Colegio Franciscano de PIO XIlI, tiene derecho a participar en
la formaci—n espiritual que Zste promueve, mediante los criterios y principios
cristiano-franciscanos ya establecidos para el desarrollo integral de todas las actividades
humanas. OJES0S, verdadero DIOS y verdadero HOMBRE, es nuestro modelo y tratamos de
vivirlo a la manera de SAN FRANCISCO DE ASéSO.

Todo estudiante piodocino tiene derecho a hacer solicitudes respetuosas, verbales o escritas, a
las directivas y a los demis estamentos de la instituci—npara efectos de permisos, revocaci—n
de sanciones, orientaci—nservicios y otros, ajusttndose siempre al conducto regular. (Docente
del trea, Docente titular, Coordinadores, Consejo AcadZmico, Consejo Directivo, Rector).

Todo estudiante tiene derecho a ser respetado en su integridad f'sica, moral, de persona y a
exigir el respeto de todos sus derechos y demis bienes, por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Todo estudiante piodocino tiene derecho a elegir y ser elegido como miembro del Consejo de
estudiantes, de la Personer'a estudiantil y de los diferentes ComitZs que se establezcan para la
buena marcha del colegio, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos por la
instituci—n.El Personero ser} elegido por todos los estudiantes por medio de voto secreto,
segcen el Art. 28 del decreto 1860 de 1994.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Todo estudiante tiene derecho a recibir una inducci—n general sobre la instituci—n, la
metodolog’'a, los contenidos acadZmicos y los criterios de evaluaci—n, por parte de los
Coordinadores y docentes de cada secci—n.

Todo estudiante tiene derecho a exigir de sus profesores una responsable y adecuada
preparaci—nacadZmica, moral y Ztica, que promueva el desarrollo de actitudes positivas y
formativas.

Todo estudiante tiene derecho a exigir en forma respetuosa y atenta explicaciones adicionales
sobre lo tratado en clase, siempre y cuando su actitud y comportamiento durante la misma haya
sido positivo.

Todo estudiante tiene derecho a presentar respetuosamente sus opiniones sobre el proceso de
ense—anzabaprendizaje.

Todo estudiante tiene derecho a ser evaluado con justicia y equidad, teniendo en cuenta los
criterios dispuestos en el reglamento de evaluaci—ny promoci—nasumido por la instituci—ny de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Todo estudiante tiene derecho a conocer el temario por medio del cual va a ser evaluado en
cada una de las freas del conocimiento y de la formaci—n.Asimismo, a ser escuchado en
descargos y/o aclaraciones que permitan dilucidar actuaciones o decisiones acadZmicas y/o de
comportamiento.

Todo estudiante tiene derecho a conocer su proceso evaluativo en cada una de las freas del
conocimiento y de su formaci—nen forma oportuna, antes de ser oficializado en Secretar’a, con
el fin de crear los espacios necesarios para las aclaraciones y los reclamos pertinentes.

Todo estudiante tiene derecho a concertar con sus profesores las diferentes formas como va a
ser evaluado, a fin de lograr que cada actividad permita evidenciar el nivel de desarrollo
alcanzado dentro del proceso de formaci—n.

Todo estudiante tiene derecho a conocer las apreciaciones valorativas cuando presente
evaluaciones escritas, tareas o informes en los siguientes cinco (5) d’as htbiles. Cuando la
prueba sea oral, debe dirsele inmediatamente su valoraci—n.

Todo estudiante que presente dificultad en la consecuci—nde los logros en cada una de las
asignaturas durante el per'odo, tiene derecho a conocer las apreciaciones del docente sobre su
desempe—o0, y a recibir recomendaciones precisas para realizar actividades de refuerzo y
superaci—ny, si es el caso, a ser citado junto con sus padres y/o acudientes y el educador
respectivo, para acordar entre todos los compromisos correspondientes.

Todo estudiante tiene derecho a conocer los planes de evacuaci—ndise—ados por el plantel
para los casos de emergencia, y ser part'cipe de los mismos y de otros que los estudiantes
implementen.

Todo estudiante tiene derecho a los servicios que ofrece el colegio: Biblioteca, Internet,
laboratorios, instalaciones deportivas, salas de idiomas, audiovisuales, auditorio, salones,
enfermer'a, orientaci—n psicol—gica, y asesor’a pastoral, cumpliendo con el respectivo
reglamento.

Todo estudiante tiene derecho a recibir el carnZ estudiantil que lo acredite como estudiante del
COLEGIO FRANCISCANO DE P&O XII.

PARGGRAFO 1: Consejo de Estudiantes.



(En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el mfximo —rganacolegiado que
asegura el continuo ejercicio de la participaci—npor parte de los educandos. Estart integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos en el establecimiento. Su elecci—nsert mediante votaci—n
secreta.

Los estudiantes de nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de Bisica Primaria, serfn
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero cenicoentre los estudiantes que cursan el
tercer grado.O (Ley 115/94)

PARGGRAFO 2 : Personero de los estudiantes.

CEn todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serf un estudiante que curse
el celtimogrado que ofrezca la instituci—ny ser} el encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes tal como estin consagrados en la Constituci—nPol'tica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

El personero sert elegido dentro de los treinta d’as calendario siguientes a la iniciaci—nde clases de un
per’odo lectivo anual.

Para tal efecto el rector convocart a los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayor'a simple y mediante voto secreto.O (Ley 115/94)

ARTICULO 32: Deberes de los Estudiantes Franciscanos Piodocinos

Se entiende por deber, aquello a lo que estt obligado el hombre por los preceptos religiosos, por las
leyes naturales o por las normas de acuerdo mutuo -.

Por el incumplimiento de alguno de los deberes estipulados en este MANUAL, se aplicartn los
correctivos contemplados en el presente manual, teniendo en cuenta el grado de culpabilidad o

participaci—n, la edad, el grado escolar, nivel de madurez del estudiante, naturaleza de la falta.

El estudiante que se matricule en el COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XII debert cumplir las siguientes
obligaciones:

1. DEBERES CON SU PUNTUALIDAD
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9.

Llegar puntualmente a las aulas de clase y espacios donde se realicen las actividades
programadas al iniciar la jornada y al finalizar las pausas pedag—gicasy con el uniforme
correspondiente. (Cf. ptgina 4).

Cuando un estudiante no asista a las actividades escolares por causa justificada a juicio del
colegio, sus padres o acudientes deben llamar v'a telef—nica.Posteriormente, y cuando su hijo
regrese al colegio, deben presentar una excusa por escrito dentro de los tres (3) d’'as hibiles
siguientes.

Es responsabilidad del estudiante ponerse al d’a con los compromisos acadZmicos no
cumplidos por inasistencia.

Concretar con los docentes las fechas de actividades complementarias, y presentarse a ellas
cumpliendo con las tareas asignadas en las fechas se—aladas.

DEBERES CON SU HIGIENE

Practicar hibitos de excelente higiene, aseo y presentaci—n,que faciliten el desarrollo de su
personalidad, conservando la naturalidad y la sencillez franciscanas.

Por lo tanto, los estudiantes deben mantener siempre el pelo corto, sin colas, tintes y sin
rapados estrafalarios; y evitar en absoluto todos los objetos o adornos (pulseras, manillas,
collares, piercing) que desacrediten el uniforme del colegio.

Los estudiantes de bisica secundaria y media acadZmica deben estar afeitados.

Las estudiantes deben llevar el cabello peinado sin tintes ni rapados estrafalarios y sin
maquillaje; y presentarse con las u—as cortas, limpias y sin esmaltes.

El estudiante debe practicar htbitos de excelente higiene y aseo personal.

PARCGRAFO 1: La detecci—nde cualquier indicio de enfermedad infectocontagiosa se comunicart
inmediatamente a la direcci—n, que tomarit las medidas oportunas.

3.

DEBERES CON SU PRESENTACION PERSONAL

10. Los estudiantes deben presentarse al colegio con el uniforme respectivo, as'’:

|. Pantal—nazul, correa negra, camisa blanca con el nombre del colegio en el bolsillo
ubicado al lado izquierdo, zapatos totalmente negros (no tenis), medias azules, todo en
buen estado. La camisa debe estar siempre y en toda ocasi—n dentro del pantal—n.

[I. Las alumnas de preescolar y btsica primaria, camisa blanca con cuello bebZ, jardinera
a cuadros rojos, chaleco rojo, cinta roja, medias blancas rodilleras y zapatos negros
.En bisica secundaria, camisa blanca con el nombre del colegio, falda a cuadros,
medias blancas rodilleras y zapatos negros. Para actos o ceremonias especiales sert
obligatorio el uso del chaleco rojo con el nombre del colegio.

I1l. El uniforme de educaci—nf'sica para todo el alumnado es : camiseta blanca con I'nea
azul en las mangas, sudadera azul turqu’ con ribete amarillo y blanco , medias blancas
rodilleras, tenis completamente blancos, pantaloneta blanca del colegio..



PARCGRAFO 2: El uniforme de educaci—n f'sica es obligatorio.

PARCGRAFO 3; Quienes necesiten abrigarse o deseen hacerlo, deben usar la chaqueta azul del
colegio. No estt permitido usar otro tipo de suZter, buzo o saco. Si requiere camisilla, cesesede color
blanco y sin estampados

11.
12.

13.

14.

5.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

DEBERES CON EL MEDIO AMBIENTE

Participar activamente en las jornadas de protecci—n del medio ambiente.

Contribuir con el aseo, el orden y el decoro de las instalaciones como elemento vital de un
ambiente digno.

Comportarse adecuadamente en la cafeter'a guardando el orden y el respeto por las filas, y las
buenas maneras al consumir los alimentos, El buen uso de mesas y sillas es un factor que
garantiza a todos un adecuado, agradable y funcional servicio.

Depositar la basura teniendo en cuenta los recipientes adecuados, no rayar las sillas, las
paredes y los muros.

DEBERES EN LA RUTA

Tratar con respeto al conductor y a la persona encargada de la ruta.

Ocupar el puesto asignado en la ruta, respetar al compa—ero que estt a su lado, no comer, ni
jugar, ni fumar, ni arrojar papeles y objetos a la calle.

Para cambiar de ruta, presentar carta de los padres o acudientes y hacerla autorizar del
Coordinador de Convivencia.

Dentro del bus, el estudiante debe guardar orden, hablar en voz baja y emplear un vocabulario
adecuado.

Respetar a los transecentes y a los conductores de otros veh'culos.

Viajar con el uniforme adecuado: uniforme de diario o de educaci—nf'sica(con la sudadera) y
nunca en pantaloneta o lycra.

El estudiante debe responder por los da—os que le cause al veh’culo que lo transporta y aceptar
la suspensi—n temporal o definitiva del servicio, si su comportamiento no es correcto.

El uso del cintur—n de seguridad es obligatorio.

Cumplir el reglamento del transporte escolar.

PARCGRAFO 4: El conductor o los acompa—antes del veh'culo escolar estin en la obligaci—nde
reportar por escrito y oportunamente al Coordinador de Convivencia correspondiente, las anomal'as que
se presenten en el recorrido del bus (indisciplina, no viajar en la ruta, bajarse sin permiso, falta de

respeto).

6.

DEBERES PARA CON LA INSTITUCION



24.

25.

26.

El estudiante debe tener un comportamiento adecuado en el aula de clases, hacer buen uso de
su pupitre y del mobiliario y observar la debida atenci—na las explicaciones de su docente y sus
compa—eros, tratfndolos siempre con respeto y portando el uniforme adecuadamente.

Todo estudiante debe presentar buen comportamiento tambiZn fuera de la instituci—n,porque
estZ donde estZ es piodocino y debe mantener en alto el nombre y prestigio del COLEGIO.
Finalizado el a—o escolar, los estudiantes, deben entregar el sal—nde clase asignado en las
mismas condiciones en gque fue recibido al iniciar el a—o0 escolar.

ARTICULO 33: Distinciones y est'mulos que otorga el Colegio

El colegio reconocert el esfuerzo, la constancia, la eficiencia, la conducta intachable, el esp’ritu de
solidaridad y cooperaci—n, los buenos modales y otras cualidades sobresalientes de los estudiantes
otorgando, dentro de la reglamentaci—n, las siguientes distinciones:

1

2.
3.
4.

Reconocimiento pceblico.

Derecho a izar el Pabell—n Nacional, el de la ciudad y el del colegio.
Medalla y/o diploma de aplicaci—n.

Medalla y/o diploma de excelencia.

PARGGRAFO 1: RECONOCIMIENTO ESPECIALES:

=

COXNOOAWNE

INSCRIPCIIN EN LA PLACA DE M¢RMOL-BANDA DE MEJOR BACHILLER.
Medalla P’o Xl

Medalla a la Perseverancia.

Medalla Colegio Franciscano Virrey Sol's de Bucaramanga.

Medalla Colegio Franciscano Virrey Sol’'s de Bogoti.

Reconocimiento en Valores Franciscanos o Medalla EUGENIO PACELLI
Reconocimiento Deportivo.

Reconocimiento a los integrantes del Coro.

CRUZ TAU: A todos los bachilleres que sean proclamados solemnemente.
Ser proclamado BACHILLER en sesi—n solemne.

CAPITULO 3. DE LOS PADRES DE FAMILIA FRANCISCANOS PIODOCINOS.

ARTICULO 34: Perfil del Padre de Familia Franciscano Piodocino

El padre de familia franciscano debe ser una persona:

1.
2.

Que eduque y forme con el EJEMPLO a sus hijos.

Que tenga capacidad de aceptarse a s’ mismo, aceptar a los demits y respetar a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Con la madurez suficiente para que pueda entrar en comunicaci—ny ditlogo, empleando
siempre los conductos regulares para hacer sus descargos con el mayor respeto posible.
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Que tenga la formaci—nsuficiente para que pueda fomentar en sus hijos la solidaridad, la
autonom’a, el amor a Dios y al pr—jimo, y los principios religioso-cat—Iicos.

Que se identifiqgue con los principios y la filosof'a de la instituci—n.

Que tenga sentido de pertenencia a la instituci—n,demostrindolo con su participaci—nen todas
las actividades del colegio.

ARTICULO 35: Derechos de los Padres de Familia Franciscanos Piodocinas

(Corresponde a los padres de familia y al ncecleofamiliar, primeramente y por ley natural, la tarea de
educar a sus hijos; por tal raz—ntienen derechos y deberes en esta misi—nde tanta importancia. Los
padres son los primeros educadores de los hijosO

1.
2.

akr
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10.
11.

12.

Conocer ampliamente el PEI.

Recibir oportunamente el Manual de Convivencia, horario, cronograma de actividades y normas
que den a conocer el funcionamiento de la instituci—n.

Conocer amplia, clara y oportunamente las diversas estrategias metodol—gicas,evaluativas y
comportamentales relacionadas con la formaci—n integral de sus hijos.

Recibir informaci—n oportuna sobre el rendimiento acadZmico y el comportamiento de su hijo(a).
Solicitar la colaboraci—ndel Departamento de Psicolog’a o de Pastoral, y reclamar la reserva y
la discreci—nnecesarias en el tratamiento de los conflictos familiares que pueden incidir en el
comportamiento del hijo.

Formar parte activa de la Escuela de Padres de Familia y participar en las convivencias.

Hacer los reclamos necesarios y justos que crean convenientes, de manera respetuosa,
utilizando el conducto regular (profesor, director del curso, Coordinador AcadZmico o de
Convivencia, Consejo AcadZmico, Consejo Directivo y Rector).

Pertenecer a la Asociaci—nde Padres de Familia y colaborar con ella, en caso de ser nombrado
por el grupo al que pertenece el hijo(a), o elegir su propio representante para dicha asociaci—n.

Tener acceso a la hoja de vida del estudiante, para ser escuchado en todo procedimiento
acadZmico y de convivencia.

Interponer los recursos de reposici—ny apelaci—npor escrito cuando al hijo le sea aplicada una
sanci—n acadZmica y/o de convivencia.

Estar informado sobre cualquier decisi—ngue tome el Colegio con respecto a la cancelaci—ndel
contrato firmado en el momento de la matr'cula.

Proponer proyectos en forma individual o grupal que redunden en beneficio de la comunidad
educativa.

PARGGRAFO 1: Asociaci—n de Padres de Familia

(EI Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promover? la constituci—nde una Asociaci—nde
Padres de Familia, para lo cual podrf citar a una asamblea constitutiva y suministrar los espacios o
ayudas requeridas para su organizaci—nO. .Las funciones de Asociaci—n de Padres de Familia son:

1.

2.

3.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y su cont'nua evaluaci—n,
para lo cual podrf contratar asesor’'as especializadas.

Promover programas de formaci—nde los padres de familia para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponda.

Promover el proceso de constituci—ndel Consejo de Padres de Familia, como apoyo a la
funci—n pedag—gica que les compete.

PARCGRAFO 2: Consejo de Padres de Familia




_CEI Consejo de Padres de Familia es un —rganode participaci—nde los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participaci—nen el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicioO.Estart integrado por m’nimo un (1) y miximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.

Durante el transcurso del primer mes del a—o escolar se convocart a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

Las funciones del Consejo de Padres de Familia esttn establecidas en el art’culos 6,7 y 8 del decreto
ncemero 1286 de 2005.

ARTICULO 36: Deberes de los Padres de Familia Franciscanos Piodocinos

Los Padres de Familia del COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XII, al firmar la matr'cula y el contrato de
prestaci—n de servicios escolares, se comprometen a:

1. Vivir de tal manera que sus actitudes correspondan a la misi—nque tienen como primeros
educadores de sus hijos.

2. Proporcionar a sus hijos un ambiente agradable de estudio, que facilite el aprendizaje para
lograr una formaci—n integral.

3. Acatar las normas establecidas por el Colegio y orientar a sus hijos para lograr su cumplimiento.

4. Velar por la permanente asistencia y puntualidad del estudiante al Colegio, informando
oportunamente la causa de su ausencia y justifictndola, mediante una excusa escrita
debidamente presentada.

5. Proporcionar al hijo todos los elementos indispensables para su labor: uniformes, oetiles,etc. La
falta de Zstos, trae problemas en el proceso de aprendizaje y en la parte de convivencia.

6. Velar por la correcta aplicaci—nde las elementales normas de presentaci—npersonal y de
urbanidad, dentro y fuera de la Instituci—n.

7. Facilitar la soluci—nde problemas individuales y colectivos, al propiciar acciones tendientes al
mejoramiento de su formaci—n integral.

8. Asumir la misi—n de primeros formadores de sus hijos en la fe.

9. Asistir puntualmente a las reuniones reglamentarias. En caso contrario, justificar en forma
escrita su inasistencia y acordar con el responsable directo, la hora y fecha en las cuales
cumplirf con su deber.

10. Vvalorar y acatar los correctivos impuestos a sus hijos(as).

11. Respetar la integridad moral y profesional de la comunidad educativa.

12. Asistir a la Escuela de Padres de Familia y convivencias programadas y colaborar en forma
decidida y oportuna con todas estas actividades.

13. Asumir el proyecto educativo institucional del COLEGIO FRANCISCANO PIO XII como propio y
contribuir a su mejoramiento.

14. Asistir en la hora y fecha se—aladas a las citaciones e invitaciones que se hagan por parte del
Colegio y acomodarse a los horarios de atenci—nde cada dependencia (la atenci—nde los
Padres de familia, por parte de los docentes, se hart exclusivamente en la sala destinada para
tal fin)

15. Pagar estricta y cumplidamente los costos del servicio educativo dentro de los diez (10)
primeros d'as de cada mes.

16. No interrumpir el normal desarrollo de las clases.



TITULO V

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 37: Reglamentaci—n de las freas

El Consejo AcadZmico de la Instituci—n apoyado en los referentes legales
contemplados en la Ley 115 en el Cap’tulo 1 art’culo 23y 31, el Cap’tulo Il art'culo 77,
el Decreto 1860 en el Cap’tulo V art’culos 34,35, los lineamientos generales de los
Procesos Curriculares del M.E.N .y el Decreto 0230 art’culo 3, reglamenta las freas
gue conformartn el Plan de Estudios. En el Colegio Franciscano de P’o XIl todas las
asignaturas emanadas del Ministerio de Educaci—n Nacional sertn consideradas como
treas. (Remitirse al PEI)

PARCGRAFO 1: Las Comisiones de Evaluaci—ny Promoci—nde cada grado otorgartn reconocimiento al
estudiante que durante el per'odo respectivo, haya alcanzado un destacado desempe—o acadZmico y de
convivencia.

PARAGRAFO 2: Las comisiones de Evaluaci—ny Promoci—nde cada grado otorgarin reconocimiento al

estudiante que durante el perodo acadZmico, haya demostrado un interZs por superar insuficiencias
acadZmicas y de convivencia.

PARCGRAFO 3: Las Comisionesde Evaluaci—ty Promoci—sereservartnel derechode admisi—mle aquellos
estudiantes que presenten bajo rendimiento acadZmico

PARCGRAFO 4: Los casos de Evaluaci—no promoci—nno contemplados en el presente reglamento,
sertn resueltos por el Consejo AcadZmico, previa solicitud de alguno de los miembros.

CAPITULO 1. REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION PARA
ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA

Para efectos de Evaluaci—n AcadZmica de sus estudiantes y acogiZndose a las Normas
Legales Vigentes, la Instituci—n Educativa atender? los siguientes lineamientos
formulados segcen reglamentaci—n vigente.

ARTICULO 38: Objetivos de la Evaluaci—n

1. Vvalorar el alcance y la obtenci—n de las competencias y conocimientos por parte del estudiante.



Determinar la promoci—no no de los estudiantes en cada grado de Pre-escolar, Educaci—n
Btsica y Media AcadZmica.

Dise—ar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en sus

estudios.

Suministrar informaci—nque contribuya a la autoevaluaci—nacadZmica de la instituci—ny a la

actualizaci—n permanente de su Plan de estudios.

ARTICULO 39: Actividades de Refuerzo y Superaci—n

1.

2.

Actividades de refuerzo: son las actividades que el docente plantea a los estudiantes durante la
jornada escolar, con el fin de aclarar dudas, afianzar conceptos.

Actividades de superaci—n: son todas aquellas actividades que el docente realiza a un
estudiante al finalizar el perodo (RECOSE), para darle la oportunidad de demostrar que ha
superado las insuficiencias presentadas.

Actividades de recuperaci—n:son las actividades que realiza el estudiante al finalizar el a—o,
cuando presenta insuficiencias en una o mi¥s freas.

Actividades de recuperaci—rpertinentes: son las actividades de recuperaci—nque se plantean al
estudiante que, al finalizar el a—o lectivo y despuZs de participar en las actividades de refuerzo,
superaci—ny recuperaci—n,acenpresenta insuficiencias en una o dos freas. fstas se pueden
llevar a cabo a mi¥s tardar una semana antes de iniciar el nuevo a—o lectivo.

Actividades de recuperaci—nespec’ficas: son todas las actividades de recuperaci—nque la
instituci—nrealiza a los estudiantes no promovidos que continceanen la Instituci—n.fstas se
desarrollartn a ms tardar una semana antes del inicio del nuevo a—o lectivo.

Logros: son los avances que se consideran deseables, valiosos y necesarios, en los procesos
de desarrollo de los estudiantes. Equivalen a los objetivos que orientan los procesos
pedag—agicos de la instituci—n.

Indicadores de desempe-o: se refieren al desarrollo de las competencias (interpretativa-
argumentativa-propositiva) que dicho logro se propone conseguir, y su grado de dominio se
expresa con base en una escala valorativa.

PARAGRAFO 1: La mixima nota valorativa que se le asigna al estudiante que participa en las
actividades de superaci—n, recuperaci—n, recuperaci—n pertinente y recuperaci—n es Aceptable.

ARTICULO 40: Reglamento del RECOSE (Recuperaci—n Constante Semanal)

1.

OBJETIVO: Proporcionar a los estudiantes un espacio de encuentro con los docentes,
que les permita reforzar y aprobar los logros pendientes de forma organizada vy

consecuente.



2. QUf ES: es la actividad de superaci—nque el docente realiza al estudiante, para darle la
oportunidad de demostrar que ha superado las insuficiencias presentadas durante el per'odo.

3. A QUIEN EST¢ DIRIGIDO: a todos los estudiantes matriculados y que durante el perodo
presenten dificultad para alcanzar los indicadores de desempe—o0 propuestos, que lleven
a la pZrdida del frea (s), acendespuZs de tener la respectiva oportunidad de superaci—n

durante el mismo.

4. CUGNDO SE HACE: Al finalizar el perodo, segeencronograma y horario establecido, el cual
sert entregado a los estudiantes al finalizar el per’odo.

5. QUIfN CONVOCA: El docente del trea y coordinaci—n acadZmica.

6. CIMO SE CONVOCA: De manera personalizada y por escrito.

7. LUGAR: Salones de clase.

8. PROCESO DE RECOSE Para darle claridad y organizaci—n, se ha dise—ado el siguiente

proceso:

1. La coordinaci—n AcadZmica presenta un cronograma dentro del cual el estudiante debe
presentarse.

2. Se notifica a padres de familia y estudiantes acerca de los logros no alcanzados, mediante el
acta de actividades de superaci—nque el docente entrega al estudiante al finalizar el per'odo, y
Zsta contiene las actividades previas que debe desarrollar (antes de la evaluaci—n)y los logros
que debe superar.

3. El estudiante debe hacer entrega de los talleres y actividades debidamente diligenciados,

firmada la notificaci—n y la carta de autorizaci—n de los padres.

Tanto el docente como el estudiante deben presentarse el d’a estipulado para el RECOSE.

5. El docente registra la valoraci—nalcanzada por el estudiante en la planilla de recuperaciones y
la entrega a coordinaci—n.

»

PARCGRAFO 1: En la actividad del RECOSE, el colegio NO se hace responsable del transporte de
los estudiantes.

ARTICULO 41: Pasos establecidos para cada una de las partes del RECOSE:




1.

ok

Por parte de las Coordinaciones AcadZmicas, se consideran requisitos indispensables:

=

Organizar el cronograma de RECOSE.

2. Informar al Rector sobre los estudiantes que tienen pendientes tres (3) treas o mis, al

finalizar el respectivo per'odo.

Citar a los estudiantes que tengan pendientes dos (2) freas.

Publicar en los tableros de los salones y en la pfgina web del Colegio los horarios de

RECOSE, para que estudiantes y docentes estZn debidamente informados.

5. Revisar que el RECOSE se estZ desarrollando en completa normalidad y cumpliendo
con los requisitos establecidos para cada una de las partes.

6. Recoger las planillas de superaci—ny revisar que se haga la respectiva actualizaci—n
en el programa de notas.

7. Evaluar y analizar los resultados del RECOSE y efectuar las mejoras que considere
pertinentes.

8. Todo Estudiante que presente insuficiencias en una —mis freas, participart en un

proceso de REFLEXIIN que le lleve a la toma de conciencia del hecho y a la

motivaci—n,para establecer compromisos personales frente a su situaci—nacadZmica

as:

Hw

1. Si el estudiante presenta insuficiencias en un trea, el proceso lo hace con el
docente del trea.

2. Si el estudiante presenta insuficiencias en dos treas, el proceso lo hace con
coordinaci—n acadZmica.

3. Si el estudiante presenta insuficiencias en tres —mis treas, el proceso lo
hace con el RECTOR.

Por parte de los Docentes, se consideran deberes indispensables:

Hacer entrega con cinco (5) d’as de anticipaci—ndel acta de actividades de superaci—n,las
gu’as Yy talleres para desarrollar en su tiempo libre. Establecer la fecha en la cual deben estar
desarrollados los trabajos, de acuerdo con el cronograma del RECOSE.

Realizar el refuerzo (en el horario establecido) para dar la oportunidad a los estudiantes de
aclarar dudas.

Recordar a los estudiantes acerca del d'a, hora y lugar en que deben presentarse para el
RECOSE.

Recibir y revisar que las actas de superaci—n se encuentren debidamente firmadas.

El d’'a del RECOSE desarrollar la actividad correspondiente, con el fin de cumplir con el objetivo
propuesto.

Entregar a la coordinaci—nacadZmica correspondiente el informe de RECOSE en tZrminos de:
aprobado o no aprobado y la asistencia respectiva. Esta entrega tiene como plazo mtximo ocho
(8) d’as hitbiles despuZs de efectuado el RECOSE.

Diligenciar y entregar a coordinaci—n la asistencia de la jornada de refuerzo y RECOSE.



c) Por parte de los Estudiantes, se consideran deberes indispensables:

1. Estar atentos al horario correspondiente del RECOSE.

2. Desarrollar las gu’as, talleres o actividades suministradas por el docente.

3. Asistir a las actividades de refuerzo programadas por el docente o solicitar la ayuda en caso de
que la necesite.

4. Traer el acta de actividades de superaci—n debidamente firmado por el padre de familia.

5. Presentarse el d’a del RECOSE en la fecha, hora y lugar estipulado.

PARGGRAFO 1 : Si el estudiante no asiste al RECOSE sin justa causa, se hart acreedor a una nota de
Insuficiente y a una Conciliaci—n .

PARAGRAFO 2: Si el estudiante no presenta el acta de actividades de superaci—n dentro del I'mite del
tiempo establecido, perdert el derecho a dicho RECOSE.

d) Por parte de los Padres de Familia, se consideran deberes indispensables:
1. Devolver a la instituci—n el acta de actividades de superaci—n debidamente firmado.
2. Brindar a su hijo (a) el apoyo y motivaci—nnecesarios para que supere los logros en las freas

pendientes.
3. Hacerse responsable del transporte de su hijo(a) finalizado el RECOSE.

ARTICULO 42: Criterios de evaluaci—n

En los informes peri—dicosde rendimiento se consignarin los resultados obtenidos, despuZs de
comparar los niveles de desempe—o0 propuestos, con el trabajo realizado por el estudiante tanto en lo
actitudinal como en lo acadZmico.

Al terminar cada per'odo acadZmico y al finalizar el a—o lectivo, se entregart a los padres de familia y/o
acudientes un informe, en el cual se consignarfn fortalezas, dificultades y recomendaciones para
posibilitar la comprensi—nde los temas, los logros no alcanzados, el resultado de la evaluaci—nintegral
del rendimiento del educando, y la autoevaluaci—n del estudiante, en los siguientes tZrminos:

1. EXCELENTE: El estudiante obtiene esta valoraci—n cuando:

=

Alcanza la totalidad de los logros y evidencia el dominio de todos los indicadores de desempe—o
propuestos desde el primer d'a del per'odo, hasta la fecha de finalizaci—n del mismo.

No requiere de actividades complementarias de refuerzo y superaci—n.

No tiene faltas de asistencia o presenta excusa justificada de ellas.

No presenta dificultades en su convivencia y en su relaci—n con los demis.

Desarrolla actividades de profundizaci—n que superan las exigencias esperadas.

Hace aportes valiosos durante las clases.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Valora y promueve aut—nomamente su propio desarrollo.

Obtiene un porcentaje asignado entre 95 y 100 %.
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SOBRESALIENTE : El estudiante obtiene esta valoraci—n cuando

Alcanza la totalidad de los logros y evidencia el dominio de todos los indicadores de desempe—o
propuestos desde el primer d’a del per'odo, hasta la fecha de finalizaci—n del mismo.

No requiere de actividades complementarias de refuerzo y superaci—n.

Tiene faltas de asistencia y son justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de convivencia.

Desarrolla las actividades curriculares espec’ficas.

Manifiesta sentido de pertenencia a la instituci—n.

Mantiene un buen ritmo de trabajo.

Obtiene un porcentaje asignado entre 85 y 94%.

ACEPTABLE : El estudiante obtiene esta valoraci—n cuando

Alcanza la totalidad de los logros y evidencia el dominio de todos los indicadores de desempe—o
propuestos desde el primer d'a del per'odo, hasta la fecha de finalizaci—n del mismo.

Requiere de actividades complementarias de refuerzo y superaci—n.

Presenta faltas de asistencia, algunas sin justificaci—n.

Presenta alguna dificultad de convivencia.

Manifiesta poco sentido de pertenencia a la instituci—n.

Desarrolla un m'nimo de actividades curriculares requeridas.

Obtiene un porcentaje asignado entre 70 y 84 %.

INSUFICIENTE: El estudiante obtiene esta valoraci—n cuando:

No alcanza la totalidad de los logros y los indicadores de desempe—o propuestos desde el
primer d’'a del perodo hasta la fecha de finalizaci—ndel mismo, a pesar de participar en las
actividades de superaci—n realizadas.

Presenta faltas de asistencia, algunas de ellas no justificadas, las cuales afectan su
desempe-—o.

Presenta dificultades de convivencia.

No desarrolla el m’nimo de actividades curriculares requeridas para el per’odo.

No manifiesta sentido de pertenencia a la instituci—n.

Obtiene un porcentaje asignado entre 10 y 69%.

DEFICIENTE: El estudiante obtiene esta valoraci—n cuando:

No alcanza la totalidad de los logros e indicadores de desempe—o propuestos desde el primer
d'a del perodo hasta la fecha de finalizaci—ndel mismo, a pesar de habZrsele ofrecido las
actividades de refuerzo y superaci—n.

No se presenta a las actividades de refuerzo y superaci—n.



5.
6.
7.

No entrega las evaluaciones o las entrega sin desarrollar.

Presenta faltas de asistencia, sin justificaci—ngue alcance o sobrepase el porcentaje estipulado
en la Ley.

No desarrolla las actividades curriculares requeridas en el per'odo.

No manifiesta sentido de pertenencia a la Instituci—n.

Obtiene un porcentaje asignado entre 0 y 9%.

ARTICULO 43: Debido proceso

El estudiante contart con un debido proceso acadZmico, entendiZndose por el mismo los siguientes

pasos:

1.

Recibir por parte del docente al iniciar cada per'odo, los logros y los indicadores de logros v'a
p¥gina Web del Colegio.

Recibir por parte del docente informaci—ndurante cada perodo acadZmico y al finalizar el
mismo, sobre las fortalezas, dificultades, recomendaciones y estrategias de refuerzo y
superaci—n, que posibiliten un mejor desempe—o.

Ser notificado de las actividades de superaci—nprescritas por la Comisi—nde Evaluaci—ny
Promoci—n al finalizar cada per'odo acadZmico.

Participar durante cada per'odo acadZmico de las estrategias implementadas para el refuerzo y
la superaci—n de las insuficiencias presentadas durante el mismo.

Si durante las actividades de superaci—nllevadas a cabo en el per'odo acadZmico el estudiante
no supera las insuficiencias presentadas, debert presentar actividad de recuperaci—nfinal, en
las fechas estipuladas para ello.

Si al culminar las actividades de recuperaci—nfinales, el estudiante continoea presentando
insuficiencias en UNA o DOS freas, debert presentar actividades de recuperaci—npertinentes,
a mis tardar una semana antes de iniciar el nuevo a—o lectivo.

El estudiante llamado para presentar actividades de superaci—nconstante (RECOSE), debe
presentar la respectiva acta de actividades de superaci—n.

Si el estudiante no asiste a clases, debe presentar certificaci—hmZdica o excusa con causa
justificada (duelo, medida de seguridad, calamidad domZstica) a mis tardar a los tres d’as
hibiles siguientes al presentarse nuevamente a la instituci—n,para que sea tenida en cuenta y
no se afecte su proceso acadZmico. La excusa justificada y aceptada le dart la oportunidad de
acordar con los docentes las fechas para la presentaci—nde trabajos, talleres y evaluaciones,
pero no lo exime de sus obligaciones acadZmicas.



9. El estudiante y padre de familia, ante cualquier inconsistencia reclamart en el siguiente orden:
Docente del frea, Orientador de grupo, Coordinador, Comisi—nde Evaluaci—ny Promoci—n,
Consejo AcadZmico, Rector, Consejo Directivo.

10. Ser notificado por la respectiva coordinaci—ny/o orientador de grupo de las consecuencias que
acarrean su bajo rendimiento acadZmico, para la Promoci—n y continuidad en la instituci—n.

PARGGRAFO 1 : Hacen parte de la debida sustentaci—n del seguimiento de cada estudiante:

1. Actas de conciliaci—hacadZmica elaboradas por los docentes del frea, director de curso,
coordinadores y/ o comisi—n de evaluaci—n y promoci—n.

2. Los compromisos hechos con los padres de familia y estudiantes.

3. Elobservador peri—dico del estudiante.

PARGGRAFO 2: El estudiante que sin causa justificada (excusa dentro del I'mite de los tres d’'as), no se
presente a las actividades de Recuperaci—nConstante Semanal (RECOSE), perderf el derecho de
participar en las jornadas programadas para dicho fin, y en tal caso se le convocart a las actividades de
recuperaciones finales.

PARGGRAFO 3: EIl padre de familia y/o acudiente serf notificado del rendimiento y/o inasistencia
reiterada del estudiante, por parte del docente y/o coordinadores durante el per'odo acadZmico.

ARTICULO 44: Reprobaci—n.

Las Comisiones de Evaluaci—ny Promoci—ndeterminan la REPROBACIIN del grado, cuando cumplido
el debido proceso acadZmico que la Ley General de Educaci—n,el Decreto 0230 y este reglamento de
Evaluaci—n y Promoci—n, el ESTUDIANTE:

1. Registre valoraci—n (Insuficiente) o D (Deficiente) en tres o mits treas.

2. Durante dos a—0s consecutivos haya obtenido valoraci—nfinal Insuficiente o Deficiente en
Matemizticas y Lenguaje.

3. Deje de asistir injustificadamente a mts del 25% de las actividades acadZmicas del a—o lectivo.

PARCGRADO 1: La reprobaci—nde un grado implica que el estudiante debe repetirlo en el siguiente a—o
lectivo, y sert potestativo del colegio determinar la continuidad del estudiante en la Instituci—n.

PARCGRAFO 2: Teniendo en cuenta el art'culo 11 del Decreto 0230, los educandosno promovidosque
continceeren la Instituci—ngontarfncon la posibilidadde participar en el ProgramaEspec’ficode Recuperaci—n
del a—o lectivo siguiente,el cual sedesarrollarfa mistardar una semanaantesde iniciar el nuevoa—o lectivo,
con el prop—sitde ofrecerla oportunidadde superartodaslas insuficienciasque no aconsejaronsu promoci—iy
optar por la promoci—n anticipada.

PARCGRAFO 3: Los estudiantes del grado ONCE que, al finalizar el a—o lectivo, no hayan alcanzado los
logros m'nimos en una o dos freas, quedan aplazados hasta cuando realicen las actividades



complementarias que les permitan superar las insuficiencias. S—loentonces podrfn ser promovidos y
recibir el t'tulo de bachiller acadZmico. Estos estudiantes NO sertn proclamados en ceremonia solemne
de grado.

ARTICULO 45: Promoci—n Anticipada

La Comisi—nde Evaluaci—rny Promoci—npodri determinar la PROMOCIIN ANTICIPADA de un grado en
los siguientes casos:

1. Retiro de la Instituci—n: Cuando ha transcurrido mifs del 80% del a—o lectivo y tenga un
excelente o sobresaliente rendimiento acadZmico y de convivencia.

2. La Comisi—nde evaluaci—ny promoci—nanalizart los casos de los educandos con desempe—os
excepcionalmente altos, con el fin de recomendar actividades especiales para que estos
estudiantes logren una promoci—n anticipada.

3. Los estudiantes no promovidos tendrin un seguimiento permanente durante el transcurso del
a—o0 escolar y, en la medida que demuestren la superaci—nde las deficiencias acadZmicas,
dicha Comisi—n estudiart su promoci—n al grado siguiente.

PARAGAFO 1: Para autorizar la promoci—nanticipada en los casos de reprobaci—n las Comisiones de
promoci—nanalizartn el resultado de las evaluaciones especificas presentadas por el estudiante y su
estado respecto al grado al cual ingresar'a, siendo un requisito ponerse al d’'a con todas las obligaciones
propuestas hasta el momento en dicho grado.

PARAGRAFO 2: Para aquello que se refiera a la Secretara AcadZmica, la Coordinaci—nreportart
oportunamente mediante novedad firmada o acta, la valoraci—nA (Aceptable), a aquellos estudiantes
gue participaron en el programa espec’fico de recuperaci—ny superaron todas las insuficiencias que no
aconsejaron su promoci—n.

ARTICULO 46: Faltas AcadZmicas Graves
Son consideradas faltas acadZmicas graves:
1. Todas aquellas situaciones que a consideraci—nde la Comisi—nde Evaluaci—ny Promoci—n,
determinan la reprobaci—ndel grado al finalizar el a—o lectivo, segcenlo contemplado en este

Reglamento.

2. Reincidencia en insuficiencias y/o deficiencias en tres o mis treas durante cada per'odo
acadZmico.
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Reincidencia en insuficiencias en una o dos freas durante dos a—0s consecutivos, a pesar de
haber participado en todas las actividades de refuerzo, superaci—ny recuperaci—nplanteadas
por la Instituci—n.

Reprobaci—n: Cuando se presenten las condiciones contempladas en el Art’culo 44 de este
Reglamento.

Suspensi—n: El estudiante que haya sido suspendido por determinada situaci—n,se afectart
acadZmicamente en todo lo realizado en dicha fecha de suspensi—ny su nota sert insuficiente;
durante el per’odo tendrf la posibilidad de realizar actividades de superaci—n.

Inasistencia injustificada: Cuando un estudiante deje de asistir sin justificaci—no cuando sus
fallas afecten su desempe—o acadZmico.

Fraude y plagio: Cuando un estudiante es sorprendido en intento de fraude o haciendo plagio
durante una evaluaci—n:
Se hart merecedor de la nota Insuficiente (I) en la respectiva frea, soportando dicha acci—nen
una conciliaci—n.
Tendri la posibilidad de recuperarla en el plazo fijado en el RECOSE.
Si es sorprendido en intento de fraude o haciendo fraude durante las actividades de superaci—n
del per'odo:

|. Perderzt el derecho de presentar las actividades de superaci—n del mismo.

Il. Solo podrt participar en las actividades de recuperaci—nprogramadas al finalizar el
a—o escolar.

Ill. Si el estudiante es reincidente en el fraude en la misma frea o freas diferentes, se
hart merecedor ademfs del correctivo anterior a la calificaci—nInsuficiente (I) en
Convivencia.

IV. Si es un estudiante de grado 11%,perdert el derecho de graduarse en ceremonia
solemne.

PARAGRAFO 1: El caso del estudiante de grado 11%.que al finalizar el a—0 lectivo, presente
insuficiencias y/o deficiencias en una o0 mis freas a pesar de haber participado en todas las actividades
de superaci—ny recuperaci—nplanteadas por la Instituci—n,tambiZn se considera una falta acadZmica
grave.

ARTICULO 47: Apelaciones

Al estudiante, padres de familia y/o acudientes les asiste el derecho de apelar ante cualquiera de los
organismos competentes: Docente, Orientador de grupo, Coordinador, Comisi—nde Evaluaci—ny
Promoci—n,Consejo AcadZmico, Rector, Consejo Directivo, segaenel caso, y siempre respetuosamente,

ante cualquier decisi—n que considere vulnera su derecho al debido proceso.

ARTICULO 48: Informes Valorativos




1. Al finalizar cada uno de los cuatro per'odos del a—o escolar, los padres de
familia o acudientes recibirtn un informe escrito de la respectiva evaluaci—n,
en el que se dZ cuenta de los avances de sus hijos en el proceso formativo en
cada una de las freas.

2. Alfinalizar el a—o escolar se les entregart a los padres de familia o acudientes
un informe final, el cual incluirt una evaluaci—nintegral del rendimiento del
estudiante para cada trea durante todo el a—0. Esta evaluaci—ndeber? tener
en cuenta el cumplimiento , por parte del educando, de los compromisos que
haya adquirido para superar las dificultades detectadas en los per'odos
anteriores

ARTICULO 49: De la Transferencia de Estudiantes

Cuando se trate de la transferencia a otros colegios, el certificados de estudios llevart la siguiente
valoraci—n en letras: EXCELENTE (E) DPSOBRESALIENTE(S) B ACEPTABLE(A) INSUFICIENTE (1)
DDEFICIENTE (D).

TITULO VI

NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1. INSTALACIONES, MOBILIARIO Y MATERIAL DE LA INSTITUCION
ARTICULO 50: Mobiliario

Teniendo en cuenta que todo el mobiliario de la instituci—nes para el servicio y el bienestar de toda la
comunidad educativa, Zste debert ser cuidadosamente utilizado y preservado por la misma. As’, pues,
cuando algeen miembro de la comunidad cause da-os al mobiliario, de forma intencional o por
negligencia, al mobiliario y material de la instituci—ngueda obligado a reparar el da—o causado o hacerse
cargo del costo econ—micode su reparaci—n.En el caso de los estudiantes, sus padres o acudientes
serin responsables civilmente.

El estudiante piodocino debe:

1. Cuidar, respetar y valorar los bienes personales propios y ajenos, como los implementos de
trabajo, los uniformes personales, los pupitres propios y los de sus compa—eros.



2. Conservar en orden los cetiles escolares en el aula de clase para evitar pZrdidas.

PARCGRAFO 1: Todos los bienes de la instituci—nson elementos necesarios para cumplir con las
labores escolares y son para el servicio de todos, motivo por el cual deben ser bien utilizados,
conservados, preservados y cuidados, y ninguno debe apropiarse de ellos.

PARAGRAFO 2: Este art'culo aplica tambiZn para los estudiante de Bifsica Secundaria y Media
AcadZmica en lo relacionado con el mobiliario de su pertenencia.

CAPITULO 2. SERVICIOS EDUCATIVOS.

ARTICULO 51: Biblioteca

El servicio de la biblioteca se prestart a la comunidad educativa del COLEGIO FRANCISCANO DE PIO
Xll con las siguientes recomendaciones:

1. Para el uso de este servicio se exige la presentaci—ndel carnZ estudiantil o de un documento de
identidad.

2. El horario de servicio sert todos los d’as de lunes a viernes de 6:30 a.m. a 1:50 p.m.

3. Para entrar a la biblioteca se exige buena presentaci—npersonal y aseo; se proh’be la entrada
en pantaloneta.

4. Por ser una biblioteca abierta, al ingresar a ella el estudiante s—lodebe llevar hojas, Itpiz o

lapiceros; no se permite el ingreso de maletas o maletines.

No se permite jugar ni comer dentro de sus instalaciones.

El orden y el silencio son normas de convivencia que obligan a todos los usuarios. Al igual que

en el resto de la instituci—n, estt prohibido fumar.

7. El prZstamo de libros es exclusivamente para estudiantes, profesores y personal administrativo
hasta por (2) d'as; al tZrmino de este plazo, el liboro debert devolverse en igual estado de
conservaci—ncomo estaba en el momento de su prZstamo; vencido el plazo, se cobrarf una
multa diaria. El prZstamo se podrf hacer mientras exista mis de un ejemplar del libro solicitado.
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PARGGRAFO 1.. El prZstamo del material didtctico para la clase, debert solicitarlo directamente el
profesor y este se hart responsable del mismo, entregtndolo al finalizar la clase.

ARTICULO 52: Cafeter'a

L a cafeter'a es un lugar muy importante para la buena marcha de la instituci—n,motivo por el cual
debemos observar ciertas normas, as’:

1. El estudiante debe tener en cuenta que s—lose debe utilizar el servicio de la cafetera en los
horarios permitidos o con permiso especial de coordinaci—n.

Debe conservar la limpieza de la parte externa de la cafeter’a.

Debe hacer su fila correspondiente y respetar su turno y el de los demis.

Al comprar sus alimentos no debe jugar con ellos ni arrebatarlos a sus otros compa—eros.

Debe hacer buen uso de la dotaci—n (sillas, mesas, utensilios, recipientes de basura...).

Debe ser respetuoso, cortZs y amable para con el personal de la misma.
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ARTICULO 53: Laboratorios de f'sica, biolog'a y qu’mica

Estas instalaciones prestan un gran servicio en nuestro Colegio, pues all' se desarrollan diversas
actividades,, y de ah’ que sea necesario tener en cuenta varias observaciones y precauciones
para su buen uso y para evitar accidentes lamentables:

POR PARTE DE LOS DOCENTES:

1.

2.

El docente que necesite el laboratorio, debe solicitarlo oportunamente e informar al profesor del
frea.

Debe acompa—ar de manera eficiente y responsable a los estudiantes, durante todas las
actividades que se realicen en dicho espacio.

Utilizar, en compa—'a de los alumnos, los diez minutos finales de cada per'odo de trabajo, para
la limpieza de todo el equipo y del mes—n del frea respectiva.

Supervigilar minuciosamente todo el desarrollo de la actividad y estar siempre atento para que
todo quede bien organizado y en absoluta limpieza.

POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES:

NG
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10.

11.

El estudiante debe utilizar bata durante sus actividades en el laboratorio.

Debe devolver el material de trabajo en buenas condiciones de conservaci—n y limpieza.

Dejar el material de vidrio separado del de hierro.

Tener mucho cuidado en el uso de los reactivos, y en caso de quemaduras consultar
inmediatamente al profesor.

Recordar siempre que el laboratorio es un lugar de trabajo que exige la mtxima responsabilidad
de todos, y por tanto se debe efectuar solamente los experimentos se—alados por el profesor.

Si se presenta fuego, apagarlo cenicamente con un pa—o, dejar pasar el tiempo suficiente para
tomar con las manos el vidrio caliente, manejarlo con pinzas y no lo colocarlo sobre los
mesones mojados.

Si alguno desea percibir el olor de una sustancia, no debe acercar la cara directamente sobre el
recipiente, debe mover las manos sobre la superficie y abanicar un paso de vapor hacia la nariz,
teniendo en cuenta que algunos vapores irritan la mucosa.

PRECAUCIONES PARA TODOS:

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Nunca dejar sucio el equipo, pues una vez que algunas sustancias se secan, se hace
demasiado dif'cil desprenderlas.

Ninguno debe consumir alimentos en el desarrollo de las actividades.

No dejar residuos en frascos o sobre los mesones.

Nunca arrojar residuos de material s—lido o de desecho en los sumideros, y usar los recipientes
provistos para el efecto. Y dejar correr agua por un rato cuando se hayan vertido fcidos u otras
sustancias corrosivas en los sumideros, para que Zstos queden lavados y conserven su buen
estado.

Nunca mezclar reactivos al azar, pues podr'a presentarse un accidente y hasta provocarse una
explosi—n.

No tapar compuestos qu’micos con la mano, a no ser que el profesor lo autorice, y utilizar
siempre la espttula.

No probar ningaen compuesto qu’'mico o soluci—n.

Los estudiantes no deben retirarse del laboratorio sin motivo justificado, y deben recordar que el
profesor puede llamar a lista mts de una vez.



CiMO DEBE QUEDAR EL LABORATORIO DESPUfS DE USADO:

Debe quedar perfectamente limpio y en orden, as’

Las sillas colocadas sobre los mesones.

Los mesones absolutamente limpios.

Las gavetas bien cerradas y sin basura.

La absoluta seguridad de que las llaves de agua queden cerradas.

La misma seguridad en relaci—n con las llaves de los distintos mecheros.

oghownpE

PARCGRAFO 1: Los estudiantes deben recoger todo el material de desecho, y arrojarlo en las canecas
de aseo ubicadas en el patio, separando los distintos materiales de acuerdo con las normas de reciclaje.

ARTICULO 54: La enfermer'a

La enfermer’a es un lugar muy importante y exige tener en cuenta los siguientes requisitos:

1.

Cuando el estudiante requiera algaenservicio de enfermer'a, debe presentar la escarapela del
docente que estt dictando la clase para poder ser atendido, y esta dependencia entregart al
interesado el formato respectivo.

Cuando el estudiante requiera los servicios de un mZdico o de una cl'nica, se darf aviso
inmediato a sus padres o0 a un familiar responsable.

En caso de una urgencia mZdica, el colegio cuenta con los servicios de trea protegida, para la
atenci—ninmediata del estudiante en las instalaciones del colegio, y si es necesario remitir a la
EPS, ellos prestarin el servicio de transporte, con autorizaci—n de los padres de familia.

ARTICULO 55: Las oficinas

El plantel dispone de varias oficinas para el servicio de toda la comunidad y los interesados
deben tener en cuenta varios requisitos:

1.
2.
3

4.

La atenci—n a estudiantes se hace en las pausas pedag—gicas.

La expedici—n de certificaciones se hart de acuerdo a programaciones ya establecidas.
Permanecer en las dependencias administrativas s—locuando se requiera un servicio de
determinada oficina.

Guardar un comportamiento respetuoso, buenos modales y la presentaci—npersonal adecuada
(evitar entrar en las oficinas en pantaloneta o camisilla de deportes)

ARTICULO 56: Las salas de informitica

Las salas de informftica son un recurso muy valioso para la formaci—n integral de nuestros
estudiantes, pero se debe tener en cuenta lo siguiente:

1.

2.

El servicio de las salas se prestarf a los estudiantes, profesores y directivos docentes del
COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XIL.

Para ingresar a las salas se exige buena presentaci—npersonal y aseo; por lo tanto, se proh’be
la entrada en pantaloneta y lycra.

Mantener compostura dentro de las salas y dejar en completo orden el trea de trabajo.



7.

8.

Trabajar adecuadamente los dispositivos de Hardware y Software.

Se proh’be el ingreso de dispositivos de almacenamiento a los equipos o cualquier material
extra’ble, usado sin autorizaci—n del encargado de la sala.

En los primeros 10 minutos de iniciado el trabajo, los estudiantes deben reportar las
irregularidades all' encontradas; pasado este tiempo, todo corre por cuenta del estudiante.

El manejo del INTERNET serf dirigido cenicay exclusivamente por el docente y no se podri
acceder a ptginas pornogrificas o que atenten contra la moral.

No se permite llevar comida, bebida o fumar.

ARTICULO 57: Los campos deportivos

Nuestra instituci—n cuenta con grandes zonas verdes y campos deportivos para solaz y utilidad de los
estudiantes, motivo por el cual todos deben preocuparse por:

1.

2.
3.

Cuidar y proteger los frboles, las zonas verdes, el coliseo, el kiosco, la piscina, la casa de los
religiosos.

Cuidar los implementos deportivos.

Respetar los bienes y la tranquilidad del vecindario y las zonas aleda—as al colegio

PARCGRAFO 1: El servicio de transporte para las actividades Ludicas, artisticas, culturales y
deportivas es gratuito, pero NO sert puerta a puerta; para acceder a dicho servicio, el estudiante
debe presentar el carnZ que lo identifica como miembro activo, y como usufructuario de este servicio, y
debe conservar el comportamiento adecuado durante el respectivo recorrido.

ARTICULO 58; La piscina

Para el uso de la piscina en una actividad diferente a la clase o entreno, debe presentarse la solicitud,
por lo menos con 48 horas de anticipaci—n a la realizaci—n de la actividad programada.

PonE
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S—Ilo se puede ingresar a la piscina en traje o pantaloneta de ba—o y sin zapatos.

No se puede usar bronceador y/o bloqueador solar antes de entrar al agua.

Se proh’be consumir alimentos dentro de la piscina o en sus alrededores.

No se permite introducir latas, botellas, palos, o cualquier objeto que atente contra la integridad
f'sica de las personas que estZn en la piscina.

Quedan prohibidos los juegos bruscos o carreras dentro de la piscina, ya que pueden causar
lesiones o ca’'das graves.

No meterse a la piscina sin haberse duchado completamente y sin la autorizaci—ndel profesor o
instructor de nataci—n.

No ingresar a la piscina inmediatamente despuZs de haber almorzado o haber ingerido alguna
clase de alimento.

No abandonar el frea de la piscina sin haberse secado y, mucho menos, salir para la cafeter'a
0 el sal—n de clases sin estar debidamente vestido.

Si el estudiante no puede participar en las actividades acutticas, debe presentar la excusa
mZdica escrita respectiva.

PARCGRAFO 1: Los estudiantes que presenten alergias, brotes de cualquier especie, cortadas,
raspones y, en general, heridas abiertas o golpes y/o incapacidades mZdicas, deben abstenerse de usar
la piscina, por los riesgos que esto representa para su salud y la de los demis.



ARTICULO 59:_La capilla

Nuestro colegio es una Instituci—n Educativa confesional, cat—lico-franciscana,de carfcter privado,
acorde con los principios que rigen a la Iglesia cat—lica,por lo cual la capilla es un lugar de singular
importancia para nuestra vida, y en ella debemos tener un comportamiento adecuado, acorde con
nuestra fe cat—lica.

Por lo anterior, es importante que a la capilla:

1. Ingresemos en actitud de respeto, guardando silencio y sin objetos impropios de este lugar.

2. Que en ella evitemos el consumo de alimentos y golosinas como chicles, dulces y demis.

3. Que cuando estemos en una celebraci—nEucar’stica, contestemos las oraciones y evitemos
hacer comentarios durante la ceremonia.

PARCGRAFO 1: El estudiante debe asistir a las misas generales y por cursos programadas por el
colegio, y participar en los actos religiosos establecidos por la instituci—n.

PARCGRAFO 2: Los miembros de la comunidad educativa deben evitar toda clase de proselitismo
religioso, al margen de la direcci—n pastoral leg’tima del Colegio.

PARGGRAFO 3:. Comportarse de acuerdo con la moral y las buenas costumbres inspiradas en la
filosof'a y en los principios franciscanos, tanto dentro del colegio como fuera de ZI.

ARTICULO 60: La sala de audiovisuales, sal—n P’o XII vy auditorio Los Fundadores.

1. Para el uso de las salas de audiovisuales, sal—nP’o XII y Auditorio Los Fundadores, se debert
dar aviso al encargado, m’nimo con tres d’as de anticipaci—na la actividad programada, y previo
diligenciamiento del formato respectivo, con el fin de dar un buen uso a estos espacios y cumplir
estrictamente los horarios establecidos.

2. El prZstamo del material didtctico debert ser solicitado directamente por el profesor y ZI debe
hacerse responsable del mismo, entregtndolo al finalizar la clase.

3. Los videos-foros deben estar previamente planeados y utilizarse como un recurso que
verdaderamente responda a los intereses y necesidades de la clase.

4. El manejo de los equipos de audiovisuales y auditorio corresponde exclusivamente al personal
autorizado para tal fin.

5. No ingresar bebidas, alimentos ni maletines a ninguno de estos espacios.

6. Los estudiantes debertn estar acompa—ados por el docente de la actividad.

ARTICULO 61: La sala de la emisora

1. Paraingresar a la emisora se exige buena presentaci—n personal.

2. No se permite llevar comidas, bebidas o fumar.

3. Durante las programaciones, en la emisora s—lopermanecertn los estudiantes designados por
el responsable del frea de humanidades.

4. Paraingresar o sacar equipos de la emisora deben tener autorizaci—n de la administraci—n.

5. El horario de utilizaci—n de la emisora estar} de acuerdo con el proyecto de la programaci—n.

6. Lainformaci—n no confirmada no sert emitida por la emisora.



7. S—losert utilizada la emisora para presentar programas musicales, deportivos, recreativos,
sociales, culturales; no se permite hacer propaganda pol'tica, ni comentarios que atenten contra
la dignidad personal y contra la filosof'a del colegio.

8. Se debe utilizar un volumen moderado para evitar la contaminaci—n auditiva.

9. Una vez termine la programaci—n, se deben apagar los equipos, las luces y el aire
acondicionado.

ARTICULO 62: La fotocopiadora

1. El estudiante podrf hacer uso de este servicio en los recreos o cuando el coordinador de la
secci—n le autorice por escrito, y siempre solicitarlo en forma respetuosa.

2. Cuando se requiera el servicio en forma particular, se cancelarf inmediatamente el valor de las
copias ordenadas.

3. El docente debe solicitar el servicio con anticipaci—n,sobretodo cuando la cantidad de copias
sea numerosa, y presentar la respectiva autorizaci—n.

CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES DE CONVIVENCIA
ARTICULO 63: Valoraci—n

Los incumplimientos de las normas de Convivencia serin valorados siempre teniendo en cuenta la
situaci—n y las condiciones personales del estudiante.

Entre la categorizaci—nde las faltas se tendrt tambiZn en cuenta el incumplimiento del OARTECULO32:
Deberes de los Estudiantes Franciscanos Piodocinos del presente Manual de ConvivenciaO

ARTICULO 64: Ealtas leves de los estudiantes.

Sertn consideradas como faltas leves todas aquellas que desnormalizan el comportamiento del
estudiante del COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XIl, incidiendo as’ en el no-cumplimiento de los
deberes de los estudiantes Franciscanos Piodocinos. La falta quedart registrada en su hoja de vida y
afectart la valoraci—n en convivencia.
1. Asistir al colegio con el uniforme que no corresponde al d’a normal de clases, segcenel horario
escolar.
2. Eluso exagerado de accesorios (aretes, collares, pulseras, etc.).
3. Traer al colegio joyas, relojes lujosos, piercing, anillos, aretes, cadenas, pulseras o cualquier
otro tipo de objetos costosos.
4. Participar con desinterZs y falta de responsabilidad en las actividades acadZmicas, culturales,
deportivas, cient’ficas u otras asignadas en los proyectos educativos.
Depositar la basura fuera de los sitios asignados.
Adelantar o prolongar el per'odo de vacaciones sin la autorizaci—n de las directivas del Colegio.
Llevar el uniforme inadecuadamente, incompleto, desaseado y/o deteriorado.
Llegar tarde al colegio, a clase y/u otras actividades programadas durante el mismo per’odo, sin
causa justificada
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9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

Gritar en los corredores o el sal—n cuando se est} en clase.

Jugar en el sal—n.

Hablar reiteradamente con sus compa—eros mientras el profesor explica su clase.

Comer alimentos en el sal—n de clase.

Traer elementos diferentes a los requeridos para el trabajo escolar (celulares, beepers, ipod,
walkman, mp3, discman, juegos de video y otros aparatos electr—nicos).

Ingresar a la sala de profesores o dependencias acadZmicas y administrativas sin previa
autorizaci—n.

Comprar cualquier art'culo, estando dentro de la instituci—n, a los vendedores que se
encuentran en la parte exterior y/o cualquier vendedor no autorizado por la instituci—n educativa.
No asistir a las jornadas de convivencia en la fecha programada sin el debido permiso.

No reportar la debida excusa por inasistencia al colegio durante los tres (3) primeros d'as
hibiles siguientes a la ausencia.

Incumplir con la devoluci—noportuna de libros de la biblioteca, material de laboratorios,
audiovisuales y uniformes de equipos deportivos o grupos culturales.

No respetar el turno para opinar.

PARCGRAFO 1: El colegio no se hace responsable por la pZrdida de elementos como celulares,
beepers, Ipods, walkman, mp3, juegos de video y otros elementos o art'culos que no hagan parte de los
requerimientos para el proceso educativo.

PARCGRAFO 2: Lareincidencia en las faltas leves se categorizartn como faltas graves o Muy graves.

ARTICULO 65: Correctivos Pedag—gicos para Faltas leves

En nuestro colegio, la correcci—nes la acci—rpor medio de la cual se busca el tratamiento o el cambio de
comportamientos que no estfn de acuerdo con nuestra pedagog’a franciscana, y pretende ante todo la
personalizaci—n y cristianizaci—n de toda la comunidad educativa.

Los correctivos pedag—gicos para las faltas leves, son:

1.

ACTO DE REFLEXIIN PERSONAL: Es un compromiso realizado por el mismo estudiante que
reflexiona sobre su comportamiento, acepta su falta y se propone un compromiso consigo
mismo, asesorado siempre por el docente que aplica el correctivo.

DIARIO DE CONCILIACIIN : Este diario recoge la versi—npersonal que da el estudiante en
forma respetuosa sobre la falta cometida, y la apreciaci—nde la misma que da el docente
respectivo, despuZs de haber llegado a un acuerdo entre los implicados. Todo esto debe ser
firmado por las partes y por el Coordinador respectivo.

PRESENTACION ANTE EL COORDINADOR: Si la situaci—nlo amerita el docente remitirt al
estudiante ante el coordinador, quien despuZs de escucharlo, procedert a imponer la sanci—n
que considere pertinente. En todo caso, debe informarse a los padres sobre lo actuado.



4.

REALIZACIIN DE TRABAJOS O TAREAS ESPECEFICAS El coordinador, despuZs de
escuchar al estudiante, informart a los padres, bien sea cittndolos o mediante comunicaci—n
escrita.

PARAGRAFO 1. Las faltas leves repetidas se considerarfn como una falta grave.

ARTICULO 66: Ealtas graves de los estudiantes

Son consideradas faltas graves aquellos comportamientos que afectan a un estudiante
0 a los demis de manera significativa. fsta quedar? registrada en su hoja de vida y
tendrt un juicio valorativo de Insuficiente en convivencia.

El estudiante que incurra en las siguientes faltas, se hart merecedor a la cancelaci—ninmediata de su
matr’cula o a la no-renovaci—n de la prestaci—n del servicio educativo para el per’odo lectivo siguiente:

1.

2.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Levantar calumnias que lesionen la moral y el buen nombre de sus compa—eros de estudio o el
de cualquier persona que labore dentro de la instituci—n educativa.

Atentar deliberadamente contra el buen estado de bienes y enseres de la comunidad educativa
y particulares que visiten el colegio.

Salirse del colegio, de clase y/o de las actividades programadas, sin la debida autorizaci—nde
coordinaci—n.

Traspasar los I'mites de relaciones estudiantes-docentes-padres de familia-personal
administrativo y servicios, a travZs de llamadas, mensajes de texto, correos electr—nicos, etc.
Interrumpir las actividades acadZmicas, curriculares y extracurriculares mediante actuaciones
que impidan su normal desarrollo, como: gritar, esconder objetos ajenos, jugar,

Inasistir a las actividades de superaci—ny monitor'as ofrecidas por el colegio o actividades
programadas, sin el debido permiso.

Ser desleal y propiciar actos negativos o actos penalizados por la Ley dentro y fuera del plantel,
que atenten contra la imagen e integridad de la instituci—n.

Discriminar en cualquiera de sus formas y divertirse a costa y en contra de la voluntad del
compa—ero (a) s.

Ser responsable o c—mpliceen el hurto de prendas, cetiles,dinero, o cualquier otro elemento que
sea de la instituci—nde compa—eros, docentes y personal administrativo, de servicios generales
y visitantes.

Comercializar productos en el colegio.

Hacer ventas, rifas, bailes, bingos o colectas sin autorizaci—n del colegio.

Escribir, dibujar en las paredes o causar da—o en las instalaciones de toda clase.

No entregar citaciones, formatos acadZmicos y/o de convivencia, ni devolver los desprendibles
firmados por los padres de familia.

Hacer caso omiso de las orientaciones y ayudas profesionales ofrecidas o recomendadas por el
equipo de apoyo del colegio.

Usar inadecuadamente los servicios del colegio y materiales de trabajo.

Permanente indisciplina y desacato a cambiar de actitud, y bajo rendimiento acadZmico.
Exagerar las manifestaciones afectivas entre compa—eros (as), que atenten contra la moral,
autoestima y las buenas costumbres de la comunidad educativa.



18. Comportarse de manera indebida en el bus escolar, as’ como cambiar de ruta o irse en carro
particular sin la debida autorizaci—n.

19. Participar o incitar a otros a tomar parte en actos que atenten contra la moral, la disciplina y la
marcha normal de la instituci—n.

20. Vulnerar el derecho a la libertad de pensamiento y expresi—ny no aceptar las diferencias
individuales de sus compa—eros.

21. Incumplir con el compromiso adquirido en el cargo para el que fue elegido, con actuaciones de
mal comportamiento y/o presentando bajo rendimiento acadZmico.

22. Atribuir su falta a otros compa—eros exentos de culpa.

23. Violar el derecho a la intimidad y atentar contra la integridad y reputaci—npersonal de miembros
de la comunidad educativa.

24. Utilizar un trato vulgar y/o descortZs como burlas, chistes, apodos ofensivos y de mal gusto con
cualquier miembro de la comunidad educativa.

25. Agresi—n f'sica o moral.

26. Vandalismo: da—os graves en las instalaciones y bienes de la instituci—n,de compa—eros o
propios

27. Negarse a asumir los costos y/o hacer el arreglo o reposici—nde los da—os causados a los
elementos de la instituci—n, dependencias o a cualquier miembro de la comunidad.

28. Portar revistas, I¥minas, afiches, videos y objetos de tipo pornogrifico.

29. Hacer fraude en las evaluaciones o plagio en los trabajos.

30. Falsificaci—n de firmas.

31. Reincidencia por segunda vez en alguna de las Faltas Leves contempladas en el presente
Manual.

ARTICULO 67: Correctivos Pedag—gicos para Faltas Graves

1. SUSPENSIIN : si es por primera vez en el Colegio, por segunda vez en la casa.
2. CAMBIO DE SALON: DespuZs de escuchar al estudiante y si as’ lo considera el coordinador;
se informart a los padres del cambio de sal—n mediante comunicaci—n escrita

PARCGRAFO 1: SUSPENSION: Se define como el cese temporal de las actividades escolares, y a ella

se hace acreedor un estudiante por el incumplimiento grave y frecuente de los deberes establecidos en

el Manual de Convivencia. La decisi—nsert comunicada al padre de familia o acudiente, con copia a la

hoja de vida del estudiante (Toda actividad acadZmica desarrollada durante la jornada de suspensi—n
tendrt nota de Insuficiente en las freas respectivas).

PARCGRAFO 2: El estudiante que sea sancionado con base en el art'culo anterior queda con matr'cula
con compromiso para el a—o siguiente; la reincidencia en la falta tendri como correctivo la Cancelaci—n

de Matricula o la Negaci—n del Cupo.

PARCGRAFO 3: Las reincidencias en las faltas graves se categorizartn como faltas Muy graves.



ARTICULO 68: Faltas Muy graves de los estudiantes

1.

2.

ok

Portar, traer, traficar y consumir cualquier tipo de bebida alcoh—licay sustancias psicoactivas,
sustancias legales e ilegales dentro de la instituci—n.

Mostrar los genitales a los compa—eros(as), maestros, visitantes o miembros de la instituci—n
educativa.

Hacer fraude por segunda vez durante su permanencia en la instituci—nen los diferentes
medios de evaluaci—n,adulterar documentos, boletines de descripci—nde logros, excusas,
control diario de asistencia, citaciones y circulares que el colegio env’a al padre de familia o
acudiente, y falsificar firmas.

Traer o portar cualquier clase de armas y o sustancias qu’'micas, con cualquier fin.

Reincidencia por segunda vez en alguna de las Faltas Graves contempladas en el presente
Manual.

ARTICULO 69: Correctivos Pedag—aqicos para Faltas Muy Graves

1.

2.

LA NO GRADUACIIN EN CEREMONIA: Exclusi—nde la ceremonia de graduaci—npara el
caso de estudiantes que estZn cursando grado Pre-escolar, 5%, 9%y 11Y..

CANCELACIIN DE MATRECULAY/O PfRDIDA DE CUPO: Implica el retiro del estudiante y la
entrega de su documentaci—nLa cancelaci—nde la matr’cula y/o pZrdida de cupo debe tener en
cuenta la renuencia del estudiante a cumplir con los compromisos anotados en el presente
manual, de la cual debe haber constancia escrita.

PARCGRAFO 1: Causales para la NO renovaci—ndel contrato de prestaci—ndel servicio 0 negaci—nde

cupo:

1.

No

oo

10.

Haber obtenido una nota definitiva de DEFICIENTE o INSUFICIENTE en Convivencia durante
un (1) per'odo correspondiente al mismo a—o escolar.

Formar parte de grupos o movimientos que promuevan antivalores dentro y/o fuera de la
instituci—n.

La inasistencia reiterativa de los padres de familia a citaciones.

El incumplimiento de las obligaciones contra’das en el Contrato de Prestaci—nde Servicios
Escolares y que fueron aceptadas voluntaria y conscientemente, en el momento de la matr'cula.
Cuando por prescripci—nmZdica y/o psicol—gicase considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la instituci—n.

La no cancelaci—n oportuna de sus obligaciones financieras contra’das con el Colegio.

El bajo rendimiento acadZmico reiterado que no le permita al estudiante avanzar en los
procesos de cada grado,

La repitencia por segunda vez.

La repitencia por primera vez sert causal para la NO renovaci—ndel contrato de prestaci—nde
servicios si el estudiante hubiese obtenido una de | o D en convivencia en alguno de los
per’odos del a—o reprobado.

Incurrir en asuntos judiciales dentro o fuera de la instituci—n.



PARCGRAFO 2: Cancelaci—n de matr'cula

El estudiante pierde inmediatamente el carfcter de Estudiante Piodocino, cuando:

1.
2.

La matr'cula sea cancelada por el Padre de familia o acudiente que la tramit—.

Cuando abandona las labores acadZmicas o falta a ellas sin justificaci—n,completando el I'mite
m’nimo de inasistencia establecido por la Ley.

Cuando por motivos de salud o causas psicol—gicas,previo dictamen profesional el Colegio
considere inconveniente su permanencia en la Comunidad Educativa.

Mediante Resoluci—nde Rector'a luego de haberse llevado el caso al Consejo Directivo,
instancia donde serin escuchadas todas las partes. Lo anterior aplicart cuando el estudiante
haya incurrido en alguna de las Faltas Muy Graves, Graves o reincidencia en Faltas leves,
consignadas como tales dentro de este Manual.

Cuando Padres de familia y/o estudiantes atenten contra los principios y compromisos
establecidos en el MANUAL DE CONVIVENCIA, y que fueron conocidos y aceptados.

El Trato descortZs, desobligante, grosero o agresivo del padre de familia o acudiente con algaen
miembro de la Comunidad educativa.

Incurrir en asuntos judiciales dentro o fuera de la instituci—n.

Obtener una nota conceptual de DEFICIENTE o INSUFICIENTE en el frea de ftica,
Convivencia y Valores durante DOS (2) per'odos correspondientes al mismo a—o escolar.
Formar parte de grupos o movimientos que promuevan antivalores dentro y/o fuera de la
instituci—n.

PAR¢GRAFO 3: En cada una de las instancias anteriores, el estudiante tendrf derecho a presentar sus
descargos, fundamentados cenicamente en la verdad.

TiITULO VI



DISPOSICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 70: Pol'ticas Econ—micas

N

El costo econ—micoque significa la vinculaci—nde un estudiante al COLEGIO FRANCISCANO
DE PIO XIll, se calcula para la vigencia del a—o lectivo, segcen pol'ticas y procedimientos
establecidos por mandato de la ley; Zste se cancelart as’:

Una matr'cula y diez (10) pensiones mensuales

Para renovar el contrato de matr'cula en el siguiente per'odo lectivo, el estudiante debe estar a
Paz y Salvo por todo concepto con el COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XIlI; ademis deber#
presentar Paz y Salvo de la empresa autorizada con la cual el colegio ha suscrito un contrato de
asistencia tZcnica y soporte administrativo y de transporte. El pago de la matrcula se realizart
en las oficinas de la Entidad financiera que el Colegio designe para tal efecto. fsta se paga
para cubrir todo el a—o lectivo y no es reintegrable. Ademts del Contrato de prestaci—nde
Servicios Escolares, los Padres y/o acudientes de cada estudiante deben firmar solidariamente
y autenticar un PagarZ como garant'a del pago de los costos educativos; se exceptceanaquellos
padres que prefieran pagar por anticipado en un s—locontado las diez (10) pensiones del a—0
lectivo.

Al momento de la renovaci—nde contrato de prestaci—nde servicios se hart entrega a los
padres o acudientes de la libreta de pago de Matr'cula y pensiones, que contiene los tabulados
de pago de septiembre a junio; Zstas debertn cancelarse en los primeros diez (10) d’as del
mes.

El no pago oportuno de la pensi—ngenera intereses. Ademis, se realizart llamada telef—nica
por parte de la firma encargada de los cobros jur'dicos y financieros, tendiente a recordar el
cumplimiento de la obligaci—n.

Transcurridos tres (3) meses del no pago de las pensiones, la cuenta pasa a la etapa de cobro
Prejur'dico y serf cobrada por la firma encargada de los cobros jur'dicos y financieros, en cuya
oficina, el padre de familia y / o acudiente deber} cancelar los intereses moratorios liquidados a
la tasa mixima legal permitida y los honorarios de Abogado de acuerdo a la tarifa pactada en el
contrato de prestaci—n de Servicios Escolares.

Todo cheque devuelto, tendrt una sanci—n del 20% de conformidad con el C—digo de Comercio.









ACTA DE APROBACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

CONSEJO DIRECTIVO
Resolucién No 006 de 2007
“Por el cual se aprueba el Manual de Convivencia™

El Consejo Directivo del COLEGIO FRANCISCANO DE PIO XIl, radicado en el municipio de
Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, en uso de sus funciones legales que le
confiere el Articulo 23, literal C, del Decreto 1860 de 1994 y amparado en los articulos 73 y 87
de la Ley General de Educaciéon y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que durante el afio lectivo 2006-2007 se llevd a cabo la Recontextualizacion del
Manual de Convivencia del COLEGIOC FRANCISCANO DE PIO Xlil del municipio de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, por los representantes de los Estamentos de la Comunidad
Educativa (Consejo Directivo, Directivos, Padres de Familia, Administracion, Estudiantes y Ex -
alumnos)

Segundo: Que el presente Manual de Convivencia fue revisado, experimentado y evaluado
dentro del proceso de Recontextualizacion periédica del Proyecto Educativo Institucional
llevado a cabo durante el afio lectivo 2006- 2007 con resultados altamente estimulantes para
su mantenimiento y adopcién definitiva,

RESUELVE:
Articulo Primero: Adoptar en toda su integridad el presente Manual de Convivencia, para toda

la comunidad educativa del Colegio Franciscano De PIO XIl, el cual entrara en vigencia una
vez firmado por todos los miembros de la comunidad educativa que sefiala la ley.

Articulo Segundo: El presente Manual de Convivencia regira a partir del dia 01 de Junio de
2007, el dia de su promulgacién y deroga todos los reglamentos y manuales que le
antecedieron.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos 1 dias del mes de JUNIO de 2007.

mﬁ;ﬁdud bev .

F. Federico Fernandez Baeza ofm
Recfpr

IRAVINERTe C'/o?\'ﬂ ) \odah
Dra. paro Acosta Rpsas

Representante del Se Productivo



Lic. Luis Humberto Benavidéz Paz
R:JﬁsPntante de los Docentes
rano Mam n "
Lic. Liliana Marin M.
Representante de-dps Docentes

Sr. David Mejia
Representante de la Asociacion de
Padres de Familia

Diefjo Fern icedo Medina
Represent s estudiantes

Represen de\los Egresados
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